








Mads og Sigrid orienterer om status i repræsentantskabsmødegruppen, samt om proces for udsendelse af invitati-
on til repræsentantskabsmødet, opstilling til bestyrelsen og vedtægtsændringer.   
Derefter orienteres der om processen for udvikling af årsberetning og udviklingsplan, og der lægges op til gruppe-
arbejde i teams. Se bilag for inspiration til hvordan vi gjorde sidst. 
 
Bilag 10a: Årsberetning 2014  
Bilag 10b: Udviklingsplan 2015 




