Sammenslutningen af

Unge Med Handicap

Vedtaegter for Sammenslutningen af Unge Med Handicap

§1. NAVN

Stk. 1

Organisationens navn er: Sammenslutningen af Unge Med Handicap.

Stk. 2 Foreningens bopzel er adressen pd Sammenslutningen af Unge med Handicaps kontor.

§2. VISION

Stk. 1 Alle unge med handicap har mulighed for at leve det ungdomsliv, som de @gnsker.

§3. FORMAL

Stk. 1 At virke for et inkluderende samfund hvor alle uanset handicap kan fungere pd egne praemisser.

Stk. 2 At synligggre unge med handicap i den politiske debat og i samfundet generelt.

Stk. 3 At styrke unge med handicap i at tale deres egen sag og i deres deltagelse i demokratiet.

Stk. 4 At styrke organisationer af og for unge med handicap generelt og fremme samarbejdet mellem
disse.

Stk. 5 At yde medlemsorganisationerne bistand, vejledning og rédgivning.

Stk. 6 At varetage ungdomshandicaporganisationernes feelles gkonomiske og handicappolitiske interesser.

8§4. MEDLEMSKAB

Stk. 1A

Stk. 1B

Stk. 1C

Stk. 2A

Stk. 2B

Stk. 3

Stk. 4

Som medlemmer kan optages landsdaekkende ungdomsorganisationer eller landsdaekkende
grupper eller udvalg af unge med handicap, og

Lokale selvstzendige foreninger af unge med handicap, der gér pd tveers af handicapgrupper, og
som ikke er medlem af en landsdaekkende ungdomsorganisation eller en landsdaekkende gruppe
eller udvalg af unge med handicap.

Organisationer, udvalg eller grupper, som beskrevet i §3 Stk. 1A eller §3 Stk. 1B, der gnsker at
udvikle en ungdomsorganisation, -udvalg eller -gruppe, men endnu ikke har dette, kan optages
som medlemsorganisation pd prgve i to dr. Kontingent betales pa almindelige vilkdr, og SUMHs
medlemstilbud kan anvendes pa lige vilkdr med SUMHs gvrige medlemsorganisationer.
Pravemedlemskabet ophgrer automatisk efter to ars varighed. Ved prgveperiodens afslutning
ophgrer medlemskabet for den oprindelige organisation, udvalg eller gruppe, og dennes
ungdomsorganisation, -udvalg eller —gruppe kan indmeldes i stedet. Det er ikke muligt at forblive
medlemsorganisation i SUMH efter prgveperiodens ophgr uden et formaliseret ungdomsarbejde i
den pdgeeldende organisation, og pragveperioden kan ikke forlaenges eller anvendes flere perioder i
traek.

For at opretholde medlemskab skal medlemsorganisationer senest 3 uger efter arsskiftet indsende
en opggrelse til Sammenslutningen af Unge med Handicaps kontor over antal medlemmer,
herunder andelen af medlemmer under 30 &r, og medlemmer med alderen 30 til 35 ar.

For at opretholde medlemskab skal medlemsorganisationer indbetale et &rligt kontingent til SUMH,
fastlagt af repraesentantskabet, senest 4 uger efter repraesentantskabsmadet.

En medlemsorganisation kan eksluderes fra SUMH safremt de ikke har betalt kontingent og/eller
indsendt opggrelsen, og ikke har indgdet aftale om dette med SUMHSs bestyrelse efter 2 rykkere.
Ansggning om optagelse i Sammenslutningen af Unge med Handicap fremsaettes skriftligt overfor
bestyrelsen, som kan godkende indmeldelsen safremt organisationen opfylder §3 Stk. 1A, §3 Stk.
1B og §3 Stk. 1C. Der betales fuldt kontingent uanset, hvorndr p& &ret indmeldelse sker. Ved
tvivistilfeelde om hvorvidt organisationen lever op til medlemsskabskravene, indstiller bestyrelsen
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optagelsen til repraesentantskabet ved det fgrstkommende repraesentantskabsmgde der traeffer
afggrelse om organisationens optagelse.

Udmeldelse af Sammenslutningen af Unge med Handicap meddeles skriftligt til bestyrelsen senest
d. 1. september. Udmeldelsen har virkning pr. 1. januar det efterfglgende &r.

8§5. REPRASENTANTSKABET

Stk. 1
Stk. 2

Stk. 3
Stk. 4

Stk. 5

Repraesentantskabet er organisationens gverste myndighed.

Repraesentantskabet er ssmmensat af op til fire repraesentanter fra hver medlemsorganisation.
Sammenslutningen af Unge med Handicap betaler udgiften forbundet med de fgrste to
repraesentanters deltagelse. Ved afstemninger i repraesentantskabet har hver medlemsorganisation
to stemmer. Det er ikke muligt at stemme ved fuldmagt.

Repraesentantskabet afholder som minimum et &rligt mgde.

Repraesentantskabet er kun beslutningsdygtig safremt mindst 1/3 af medlemsorganisationerne er
repraesenterede

Repraesentantskabet fastszetter selv sin forretningsorden jvf. dog §7.

8§6. REPRAESENTANTSKABSM@DET

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3A

Stk. 3B
Stk. 4

O NoU AW =

10.
11.

12.
13.
Stk 5

Stk. 6

Repraesentantskabet afholder mgde hvert 3r i marts/april. Repraesentantskabsmgdet skal indkaldes
med mindst 8 ugers varsel.

Kandidater til bestyrelsen samt suppleantposter skal melde deres kandidatur til SUMHs sekretariat
senest 3 uger fgr mgdets afholdelse. Safremt der ikke er tilstraekkeligt med kandidater, vil det

vaere muligt at stille op pa repraesentantskabsmgdet i henhold til forretningsordenen.
Forslag, som gnskes stillet pd repraesentantskabsmgdet, herunder vedtaegtsaendringer, skal sendes

til SUMHSs sekretariat senest 3 uger far mgdets afholdelse. Ellers kan der ikke stemmes om dem pa
repraesentantskabsmgadet.
Forslag kan kun stilles af SUMHs medlemsorganisationer samt SUMHs bestyrelse.

Dagsordenen for mgdet skal som minimum indeholde:

Valg af dirigent.

Valg af referent og stemmeteellere.

Godkendelse af dagsorden.

Opfelgning pa referat fra sidst.

Beretning fra formand og udvalg.

Bestyrelsen fremlaegger regnskabet for seneste regnskabsar.

Godkendelse af Arsberetningen

Handleplan for indeveerende &r, og herunder godkendelse af budget samt fastseettelse af
kontingent for det kommende 3ar.

Behandling af indkomne forslag.

Fastsezettelse af bestyrelsens stgrrelse.

Valg af bestyrelse:

Formand, naestformand, ordinzere medlemmer samt suppleanter.

Fastseettelse af tidspunkt for naeste drs repraesentantskabsmgde

Eventuelt.

Endelig dagsorden og bilag til repraesentantskabsmgdet skal fremsendes til alle deltagere senest 2
uger fgr mgdets afholdelse.

Valgperioden er 2 &r. Formand veelges pa ulige arstal, og naestformand veelges pa lige arstal.
Desuden veelges 6 ordinaere medlemmer, ligeledes for 2 dr ad gangen. Halvdelen af bestyrelsen er
pé valg hvert &r. Genvalg kan finde sted. For at blive valgt skal man veere under 36 &r og man ma
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ikke fylde 36 ar i valgperioden. I tilfeelde af vakancer kan der veelges et antal
bestyrelsesmedlemmer for 1 &r. Udover valg af formand, naestformand og ordinzere
bestyrelsesmedlemmer veaelges ogsé 2 suppleanter. Valgperioden for suppleanter er 1 dr. Reglerne
om aldersbegraensning geaelder ogsé for suppleanter.

Afstemning skal ske skriftligt sdfremt 1 medlem gnsker dette. Personvalg skal foregd skriftligt.
FEndringer i vedtaegterne skal vedtages med et flertal pd mindst 2/3 af de fremmgadte
stemmeberettigede medlemsorganisationer. Andre valg afggres med simpelt flertal.

Ved repraesentantskabsmgdet har fremmgdte repraesentanter fra SUMHs medlemsorganisationer
stemmeret. Alle fremmgdte pd repraesentantskabsmgdet har taleret under hele mgdet, herunder
fremmgdte frivillige.

Potentielle medlemsorganisationer kan inviteres til repraesentantskabsmg@det som gaester.
AEndringer vedtaget p& SUMHSs repraesentantskabsmgde traeder i kraft, ndr
repraesentantskabsmgdet haeves.

§7. BESTYRELSEN

Stk.
Stk.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

1
2
2A

2B

2C

2D

2E

2F

3A

3B

3C

Bestyrelsen er organisationens gverste myndighed mellem repraesentantskabsmgderne.
Bestyrelsen bestdr af formand, naestformand, 6 ordinaere medlemmer samt 2 suppleanter.
Bestyrelsen kan ved et bestyrelsesmedlems laengerevarende fravaer eller pludselige udtraeden
indkalde en eller begge suppleanter afhaengig af antallet af vakante bestyrelsespladser. Det er ikke
muligt at indkalde suppleanter som ekstra bestyrelsesmedlemmer, suppleanter kan kun agere som
erstatning for fravaerende bestyrelsesmedlemmer.

N&r suppleanter indkaldes af bestyrelsen overgdr de til at vaere aktive bestyrelsesmedlemmer.
Suppleanter, der fungerer som aktive bestyrelsesmedlemmer, traeder ud af bestyrelsen, hvis det
oprindelige bestyrelsesmedlem er klar til at genindtraede.

I det tilfaelde at et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, indtraeder i stedet den suppleant,
som fik det hgjeste stemmetal ved repraesentantskabsmgdet hvor suppleanterne blev valgt,
Suppleanter til bestyrelsen er ikke at betragte som fuldgyldige bestyrelsesmedlemmer.
Suppleanterne deltager ikke pd bestyrelsesmgder, medmindre de indkaldes af bestyrelsen.
Suppleanter har ikke gkonomisk ansvar som bestyrelsen, medmindre de indkaldes som fuldgyldige
bestyrelsesmedlemmer og kan ikke agere pad bestyrelsens vegne, hvis ikke der foreligger en
konkret aftale med bestyrelsen om andet.

I tilfeelde af, at der ikke er tilstraekkeligt med bestyrelseskandidater til at opfylde § 7 stk. 2, kan
repraesentantskabet godkende, at bestyrelsen bestdr af det antal medlemmer, der er s3 taet pd det
i § 7 stk. 2 bestemte antal som muligt. Det er ikke muligt at stille op som suppleant, hvis
bestyrelsen ikke er fuldtallig (formand, naestformand samt 6 ordinaere bestyrelsesmedlemmer).
Der md hgjest vaere to personer i bestyrelsen med tilknytning til den samme medlemsorganisation.
Hvis man har tilknytning til mere end én organisation teeller den, der har feerrest medlemmer i
bestyrelsen.

Repraesentantskabet kan godkende, at der sidder op til tre i bestyrelsen med tilknytning til samme
medlemsorganisation, i tilfeelde af, at bestyrelsens stgrrelse ikke ndr op pa det fastsatte antal,
fastsat i § 7 stk. 2. Disse valgte kandidater er herefter valgt ind pa& saedvanlige vilkar fastsat i
vedteegterne.

Suppleanters medlemskab af en medlemsorganisation er irrelevant for bestyrelsens
sammensaetning, da suppleanter ikke er en aktiv del af bestyrelsen, medmindre de indkaldes.

Hvis en suppleant indkaldes som aktivt bestyrelsesmedlem, men sidder som 3. repraesentant fra en
medlemsorganisation, gives der i den tid, suppleanten er indkaldt, dispensation for § 7 Stk. 3.
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Stk. 3D De to suppleanter ma ikke have tilknytning til samme medlemsorganisation. Har suppleanterne

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk. 7

tilknytning til samme medlemsorganisation, og har mindst en af disse ogsa tilknytning til en
yderligere medlemsorganisation, forstds det sdledes, at suppleanterne repraesenterer to forskellige
medlemsorganisationer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtigt ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, heriblandt
enten formand eller naestformand.

I tilfeelde af stemmelighed i bestyrelsen vil formandens stemme, eller i dennes fravaer
naestformandens vaere den afggrende.

Sammenslutningen af Unge Med Handicap tegnes af formanden i forening med 1 medlem af
Bestyrelsen, eller i formandens fraveer, af naestformanden i forening med 1 medlem af bestyrelsen.
Bestyrelsen kan stifte gaeld, ndr det skgnnes ngdvendigt for foreningens opretholdelse af
aktiviteter. Gaeldsforpligtelse kraever underskrift af formanden i forening med 1 medlem af
bestyrelsen, eller i formandens fravaer, af naestformanden i forening med 1 medlem af bestyrelsen.
Det er alene foreningen der haefter for gaelden, dog med henvisning til det almindelige
bestyrelsesansvar.

8§8. REPRAESENTANTSKABETS OPGAVER

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3
Stk. 4

Repraesentantskabet godkender bestyrelsens forslag til budget, og herunder ogsé prioriteringer af
aktiviteter og udgifter.

Repraesentantskabet kan efter eget skgn nedszette udvalg til, at varetage konkrete opgaver i
organisationen.

Repraesentantskabet pdser, at bestyrelsen udfarer de i § 8 naevnte opgaver.

Repraesentantskabet godkender pa sit forste mgde, efter at det reviderede regnskab foreligger,
arsregnskabet for det foregdende &r.

8§89 BESTYRELSENS OPGAVER

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Bestyrelsen varetager den daglige ledelse af organisationen, herunder opgavefordeling til
personale.
Bestyrelsen kan ligeledes nedsaette ad hoc udvalg og fordele deres opgaver.
Bestyrelsen har overfor repraesentantskabet falgende pligter:

A. At udsende materialer til repraesentantskabsmgderne med mindst 3 ugers varsel.

B. At aflaegge gkonomisk status pd hvert repraesentantskabsmgde.

C. At holde repraesentantskabet skriftligt orienteret om, hvilke beslutninger bestyrelsen

har truffet gennem referater p& Sammenslutningen af Unge Med Handicaps hjemmeside.
Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaere reprassentantskabsmgder, hvis de skgnner dette
ngdvendigt. Endvidere skal bestyrelsen indkalde til ekstraordinaere mgder, hvis mindst 1/3 af
medlemsorganisationerne gnsker dette.

§10. REGNSKAB

Stk. 1
Stk. 2

Organisationens regnskabsar falger kalenderdret.
Regnskabet skal revideres af en statsautoriseret eller en registreret revisor.

§11. ORGANISATIONENS OPL@SNING

Stk. 1

Organisationens oplgsning skal vedtages med et flertal af mindst 2/3 af de fremmgdte
stemmeberettigede medlemsorganisationer pd 2 pa hinanden fglgende repraesentantskabsmader,
heraf det ene som ekstraordinzert mgde.
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Stk. 2 I tilfeelde af organisationens oplgsning skal et eventuelt overskud tilfalde Danske
Handicaporganisationer til fordel for unge med handicap.

Nzervaerende vedtaegter er vedtaget p3 Sammenslutningen af Unge Med Handicaps konstituerende
hovedbestyrelsesmade d. 6. - 7. november 1998 og senest eendret pd Sammenslutningen af Unge Med
Handicaps repreesentantskabsmade april 2020.



