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ARSBERETNING 2018

POLITIK

OVERORDNET

Politikteamet har i arets lgb udfert, og deltaget i, en reekke aktiviteter med det formal at fremme de mal, der
sidste ar blev opstillet i udviklingsplanen for aret 2018. Samtidig har det vaeret mélet at seette bade SUMH
som organisation og relevante problemstillinger pa den politiske dagsorden, hvilket betyder at en del af
aktiviteterne, som politikteamet har udfert, raekker ud over udviklingsplanen fra 2018.

AFDAEKNING AF UDFORDRINGER | UDDANNELSESSYSTEMET

| 2018 har politikteamet haft et seerligt fokus pa& uddannelse, og har i den forbindelse gennemfart en mindre
kvalitativ undersagelse af vilkar for unge med handicap pa videregdende uddannelser. Det som blev vist
tydeligt var, at:

* Manglende information om kompenserende ordninger, manglende/utilstraekkelig statte fra
uddannelsesinstitutionens SPS-enhed m.fl.

»  Frygt for at blive set som mindre veerd eller mindre klog pga. handicap og frygt for at vaere en
byrde for sine medstuderende.

» Manglende forstéelse fra undervisere og leerere om fysisk udmattelse nar man har et fysisk
handicap, men ikke bruger korestol.

» Ensartede eksamens- og evalueringsformer.

» Darlig planleegning, f.eks. i forhold til fysisk tilgeengelighed, gruppearbejder eller andet der
besveerligger hverdagen for unge med handicap.

Medio 2018 besluttede SUMH at ga sammen med Teenketanken Perspektivet om at indsamle data til
undersggelser, der vedr. unge med handicap, frem for at lave to separate. Taenketanken Perspektivets fokus
er unge med handicap pa videregdende uddannelser, og politikteamet afventer derfor deres del af analysen
og konklusionen, som vil komme i 2019. SUMH har valgt at saette fokus pa erhvervsskolerne og
ungdomsuddannelserne, fordi det er et underbelyst omrade. SUMH'’s del af analysen vil komme medio 2019.

POLITISK NETWORKNING

Politikteam og sekretariat har derfor ogsa haft fokus pa networking med ministerielle embedsfolk, saerligt
med fokus pa erhvervsskoleomradet, og SUMH kan genkende flere af SUMH’s egne pointer i det materiale,
der blev en del af satspuljen for 2019.

Derudover har politikteamet haft kaffemader med Alternativet med henblik pa at pavirke
satspuljeforhandlingen, seerligt i forhold til midler allokeret til deltagelse i idraetslivet, hvor bgrn og unge med
handicap ikke tidligere var naevnt, men blev det i de afsluttende dokumenter, og der er nu grundlag for en
pulje med 10 millioner, som organisationer kunne sage til projekter, der arbejder for at f& unge med handicap
ind i almenidraetten.

Endvidere har politikteamet deltaget i Folkemgdet, hvor de deltagende SUMH’ere bl.a. deltog i debatter,
holdt taler, netveerkede med politikere, andre NGO’er og samarbejdspartnere mv. Endvidere har
politikteamet veeret repreesenteret pa Ungdommens Folkemgde, og holdt brandtaler pa "@lkassen”, og
formanden har veeret konferencier ved DH’s arrangement pa den internationale handicapdag, hvilket gav
anledning til at tale med statsministeren.
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INTERESSEVARETAGELSE
Politikteamet har valgt at deltage i arrangementer, hvor der er mulighed for at saette et mere varigt aftryk.

F.eks. har politikteamet deltaget i

e Vejle Kommunes nye handicappolitik, for at synliggere unge med handicap pa et kommunalt plan og
veaere med til at leegge grundforstaelsen af det at veere ung og have et handicap i Vejle.

e  Workshop om digital dannelse i Digitaliseringsstyrelsen, for der at pavirke de indspil til nye politiske
tiltag, der skal sikre at flere unge med handicap, og unge generelt set, lseser den digitale post i e-
boks. | gjeblikket leeser ca. 10 % af unge ikke deres digitale post, hvilket er et generelt problem, men
iseer hvis man har et handicap og oftere end mange andre unge er i kontakt med det offentlige.

» Haring om nedleeggelse af satspulje, hvor det blev tydeligt, at handicap- og socialordfgrerne har en
forventning om, at det ikke betyder feerre midler til omradet, men midlerne skal nu hentes fra
finansloven.

PRESSE OG MEDIER

Flere af politikteamets medlemmer har veeret i danske medier og udtalt sig om bl.a. handicaptilleeg til
studerende med handicap pa erhvervsuddannelser og en ny kommunal handicappolitik samt regerings
seneste handicap udspil fra oktober 2018.

Det har veeret sveerere for politikteamet at fa gang i den politiske kampagnegruppe end habet, hvorfor det
foreslas gjort en smule anderledes (se udviklingsplanen for politikteamet).

MEDLEMSORGANISATIONER

OVERORDNET

| 2018 har MO-teamet sogt at skeerpe SUMH’s tilbud til MO’erne, og udviklet en ny platform MO-raklerne.
Det er fortsat MO-teamet, der star for den lebende kontakt med hver enkelt medlemsorganisation, gennem
en fast kontaktperson. Denne fordeling fungerer tilsyneladende, og skulle gerne skabe nogle kontinuerlige
forlgb, nar medlemmerne henvender sig.

NUVZAERENDE MO’ER

| 2018 har MO-teamet haft som mal, at styrke den lgbende kontakt med MO’erne, og afvikle mindst ét besag
hos hver MO. Dette anses som vaesentligt for at statte MO’erne i at drage det fulde udbytte af deres
medlemskab i SUMH, herunder at informere om mulighederne for sparring og netvaerk, samt for bestyrelsen
at fa inspiration til nye tiltag. Der har veeret afholdt mgder med ULF Ungdom og Scleroseforeningens
Ungegruppe, men MO-temaet opfordrer til, at flere benytter lejligheden.

| den opsagende kontakt til MO’erne benytter MO’-teamet sig af en liste, hvor hver forenings
kontaktperson(er) fremgar. Der opfordres igen til, at man kontakter MO-teamet ved aendringer i
organisationen, sa de rette kontaktoplysninger kan holdes ajour. Kun pa den made nar invitationer og andet
relevant ud.

POTENTIELLE MO’ER

Det er fortsat et mal at n& ud til mellem to og tre nye medlemsorganisationer om aret. Arbejdet med at oplyse
om SUMH’s arbejde og fordelene ved et potentielt medlemskab fortsaetter, men dialogen kan vaere
langstrakt far en egentlig optagelse finder sted.

MO-teamet er i kontakt med flere organisationer. Saerligt forsgger vi at raeekke ud mod handicapgrupper, som
ikke i forvejen er repraesenteret blandt SUMH’s nuveerende medlemmer, for at fa den bredeste opbakning til
at tale ungdomshandicapbeveegelsens sag.
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MEDLEMSORGANISATIONSSEMINAR

Efter sidste ars MO-seminar var en del af tilbagemeldingerne, at det var sveert at finde tid til at afsaette en hel
dag til sddanne arrangementer, samt at transporten kan veere et problem. Derfor er det blevet besluttet som
et forsgg at overga til to fyraftensmader, fordelt i hhv. Vestdanmark og @stdanmark.

Farste fyraftensmgde i Aarhus matte dog aflyses, da kun én medlemsorganisation havde tilmeldt sig.

Der er afholdt et i Hgje Taastrup med samme tema, sociale medier, hvor to MO’er deltog med i alt 4
repreesentanter.

MO-RAKLERNE

Til repreesentantskabsmadet 2018 lancerede MO-teamet en sparringsplatform for styrket MO-samarbejde pa
tveers, i form af en facebookgruppe. Den fik i en konkurrence navnet MO-raklerne, og havde til hensigt, at
skabe et sted, hvor MO’er kan udveksle gode rad, pitche ideer til nye initiativer eller gd sammen om starre
arrangementer, som med fordel kan afholdes pa tveers af organisationerne. Efter en opstartsperiode, hvor
MO-teamet indimellem bgd ind med debatoplaeg, er der nu ikke megen aktivitet i gruppen. Den star dog
stadig fuldsteendig til MO’ernes disposition, og kan sgges af medlemmer pé nggleposter (f.eks. bestyrelse,
ansvarlige for events/medier/strategi mm.).

KONSULENTTJENESTEN

SUMH har en konsulenttjeneste, som star til fri afbenyttelse for MO’erne, hvis der gnskes hjzelp til en
problemstilling forbundet med at veere en ungdomshandicaporganisation. Typisk vil denne hjaelp besté af en
samtale med den faste kontaktperson fra MO-teamet og en medarbejder fra sekretariatet, hvis dette skannes
fordelagtigt.

| det forgangne ar har én medlemsorganisation benyttet sig af tilbuddet om en konsultativ samtale, og der
var fra begge sider enighed om, at dette vaerktgj er et positivt bidrag i samarbejdet mellem SUMH og MO. Vi
opfordrer derfor til, at man ikke tover med at tage kontakt til MO-teamet, hvis man gnsker at hgre mere om
ordningen.

| det videre arbejde bliver der skaerpet fokus pa, hvordan viden og erfaring bevares i overleveringen fra én
afgdende kontaktperson i MO-teamet til en ny, og hvordan der kan skabes en yderligere styrkelse af
kontakten mellem SUMH og MO’erne (Se MO-teamets udviklingsplan).

FRIVILLIGTEAMET

OVERORDNET

| 2018 har vi haft fokus pa at fa flere frivillige til SUMH, men ogsa haft fokus pa at lave tiltag som de frivillige
har kunnet veere en del af. Her teenkes i seerdeleshed pa SUMH-aktiv og samspillet med SUMH-aktiv boost
projektet i bade i Kebenhavn og Arhus. | den forbindelse har vi faet aktiveret nogle af vores eksisterende
frivillige pa ny og samtidig er der kommet nye frivillige til. Endvidere har bestyrelsens frivilligteam forsagt at
fa et overblik over, hvilke frivillige der er aktive, og hvilke der er passive.

ARRANGMENTER FOR FRIVILLIGE

Gennem projektet SUMH Aktiv-boost har vi haft to lokale afdelinger - Kabenhavn og Arhus. | hver af de to
byer er der blevet nedsat udvalg med engagerede frivillige, som har planlagt events frem til sommer. Nogle
af arrangementerne er allerede lobet af stablen. De frivillige i de to udvalg bestar af bade frivillige, som har
veeret aktive i SUMH tidligere, men der er ogsd kommet helt nye til. Der har veeret afholdt Bowlingaften
(Arhus), @lsmagning (Kebenhavn), Braetspilscafe (Kebenhavn), Fundraising (Arhus og Kebenhavn), SoMe
(Kgbenhavn), Foredrag med hjertet (Kabenhavn).

Der har veeret planlagt Whiskeysmagning (Arhus), Aros (Arhus), Braetspil (Arhus), SoMe (Arhus), men aflyst
pa grund af for fa tilmeldinger. Dette var ogsa tilfeeldet for frivilligfest i februar 2019, denne blev aflyst pa
grund af for fa deltagere.
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STYRKELSE OG FASTHOLDELSE AF DE FRIVILLIGE | SUMH

Frivilligteamet har i ar gjort en raekke tiltag for at optimere og opdatere vores liste med frivillige, sa vi har et
overblik over aktive frivillige. Vi har blandt andet holdt made med flere nye potentielle frivillige samt udviklet
strategier for arbejdsgangen for frivilligteamet i SUMH, herunder sat fokus pa at blive skarpe pa den enkelte
frivilliges kompetencer og gnsker.

ULANDSUDVALGET

OVERORDNET

Ulandsudvalget er en minibestyrelse under bestyrelsen, hvor der er fire frivillige. Herunder er 3 landegrupper.
Der har i 2018 veeret landegrupper vedr. Uganda og Rwanda. Ligesom der i 2018 har vaeret undersggt
muligheden for fremtidige projekter i Zimbabwe, men dette er fravalgt, da der ikke vurderes at veere
tilstreekkelig grundlag for et samarbejde. Derfor afsgges et tredje land, som kan veere Sierre Leone. Det
afklares i 2019.

UGANDA-TEAM

Der er et landeteam vedr. Uganda, hvor SUMH har veeret aktiv igennem siden 2010, og er ved vaere i den
afsluttende fase for det nuvaerende projekt. Derudover er der i 2018 blevet arbejdet pa tilblivelsen af et
fortsaettende projekt, som der er sggt og givet statte til ved arets udgang. Det pdbegyndes i april 2019.

SUMH har sammen med DH i 2018 vundet Operation Dagsvaerk 2019, som gennemfgres sidelgbende med
de andre projekter i Uganda.

RWANDA-TEAM

Rwanda teamet har feerdiggjort sin forundersggelse i Rwanda i 2018, og der er grundlag for videre
samarbejde, sa der laves partneridentifikationstur i 2019.

Bade frivillige fra Rwanda og Ugandateam deltager i DUFs internationale partnerseminar sammen med
frivillige fra de to lande.

Billede fra sidstedagen af forundersggelsen med UWEZO
OPLYSNINGSPROJEKT

Der er gennemfart et oplysningsprojekt i 2019 Leaving No One Behind, som har haft fokus pa at saette unge
med handicap i ulande og i Danmark pa dagsorden i Danmark. Derudover er der arbejdet pa ansagning for
to nye oplysningsprojekter, som skal lgbe i 2019, hvilket, der er givet tilsagn til ved arets udgang.



