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Vil du 8bne muligheder

Denne brochure giver inspiration til,
hvordan du som fagperson pa handicap-
omradet kan abne muligheder for borgere
med etnisk minoritetsbaggrund ved at
informere om handicaporganisationerne.

Handicaporganisationer abner
muligheder

Fra dobbeltmarginaliseret til inkluderet.

Mange etniske minoriteter med handicap er dobbeltmargina-
liserede i det danske samfund. De ma bade keempe med deres
handicap og med de sproglige, sociale og kulturelle udfordrin-
ger, der felger af at have en anden etnisk baggrund.

| praksis betyder det, at alt for mange etniske minaoriteter med
handicap mangler viden om egne muligheder og rettigheder, og
faler sig isolerede fra det omgivende samfund. Erfaringen viser
samtidig, at mange oplever en social og faglig berigelse nar de
bliver medlemmer af en handicaporganisation. Desveerre har
langt de fleste etniske minoriteter kun et begraenset kendskab

til mulighederne i handicaporganisationerne. Det @nsker
Sammenslutningen af Unge med Handicap at lave om pa
med projekt "Handicaporganisationer for alle - ogsa etniske
minoriteter” ved at:

Formidle viden til mennesker med etnisk minoritetsbaggrund
om mulighederne i handicaporganisationerne.

Udbygge den eksisterende viden i handicaporganisationerne
om inklusion af mennesker med etnisk minaoritetsbaggrund.

Formidle og forankre opnaet viden hos fagfolk pa handicapom-
radet.




Da Mina Mirjahan og Omid Azari Jeg fik livsmodet tilbage

b | evm Edle mmer af SCI e POSEfO re- *| foreningen talte jeg med andre Scleroseramte”, forteeller
0 Mina. "Det hjalp mig til at forsta, at jeg ikke er den eneste, der er
nin ge n ramt af sclerose. Jeg talte ogsé med psykologen i foreningen,
der hjalp mig med at acceptere de hjselpemidler, jeg bruger. Nu
Nar man er en kulturel minoritet med en generer det mig ikke leengere at g med stok i byen. Det var alt
kronisk sygdom, bliver man ofte yderligere sammen med til at give [nig Iivsmo.det tilbage. 5S4 begyndte jeg'
) : - ) : _ at arbejde med kunst, bade keramik og maling. Det hjeelper mig.
en minoritet i minoriteten, men ikke i fore- Nar jeg laver keramik, glemmer jeg naesten mine smerter”.
ningerne.

"Da Mina fik sclerose, var vi begge to i krise”, forklarer Minas
mand Omid Azari. "Det var godt, at vi kunne fa hjeelp i Sclero-
seforeningen. Det var rart at komme der, fordi de ikke gjorde
forskel pa os, fordi vi er indvandrere og kommer fra Iran. Hvis
man er syg og kommer i foreningen, sa kigger de ikke pa ens
kulturelle baggrund. De ser i stedet p3, at der er en syg i fami-
lien og undersgger, hvad de kan gare”.

Pargrende gruppe - ogsa for etniske mi-
noriteter

| scleroseforeningen var Omid med til at starte en pargrende-
gruppe. ’l gruppen lavede vi en info-brochure om pararende-
gruppen. | brochuren var der billeder af fire familier - tre
danske og en indvandrer- familie. Det var et bevidst valg at
gere indvandrere til en naturlig del af billedet pa lige fod med
de danske familier. Sadan noget er vigtigt for at synliggere, at
foreningen rummer bade etniske danskere og danskere med
minoritetsbaggrund. Det er vigtigt for at fa indvandrerne med i
foreningerne, sa de ikke bliver yderligere isoleret”.




Medlemskab er muligheder

Mange etniske minoriteter har et meget begraenset kendskab
til egne muligheder i de danske handicaporganisationer. Et-
niske danskere er fra barnsben flasket op med foreningslivet,
hvorimod foreningstraditionen for mange etniske minoriteter
er en helt eller naesten ukendt starrelse. Derfor opfordrer

vi fagfolk pa handicapomradet til at formidle information om
handicaporganisationerne saledes, at ogsa etniske mino-
riteter kan opna viden om mulighederne for sacial og faglig
statte ved medlemskab.

Mange etniske minoriteter med handicap:
Mangler viden om handicap

Kender ikke egne muligheder for kompensation, uddan-
nelse, arbejde m.m.

Savner at kende andre i en lignende situation.

Kender dine klienter med etnisk minoritetsbaggrund til
mulighederne i en handicaporganisation?

Medlemmerne af en handicaporganisation
tilbydes:

Viden om handicap
Fzellesskab med ligesindede
Erfaringsudveksling

Mulighed for at lsere noget nyt

Radgivning om handicap, behandling og rettigheder

Lzererige, sjove og spandende aktiviteter



Ny hjemmmeside

@nsker du at informere patienter eller borgere med etnisk mi-
noritetsbaggrund om mulighederne i handicaporganisationerne,
sa er der hjzlp at fé pa projekt "Handicaporganisationer for
alle - ogsa etniske minoriteter” hjemmeside www.h-f-a.dk.

Pa hjemmeside kan du:

Finde den handicaporganisation der matcher din patient/
borgers behov

Printe information til din patient/borger (pa 8 forskel-
lige sprog) om hvad en handicaporganisation er, og hvad
medlemskab betyder.

Printe korte og konkrete beskrivelser om hvad den en-
kelte handicaporganisation tilbyder sine medlemmer.

Lzese personlige beretninger om etnicitet og handicap.

Fa rad og anbefalinger til madet med etniske minoriteter.
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Gode rad til mgde med borgere
med etnisk minoritetsbaggrund

Med borgeren som individ

Veer opmaerksom pa at made borgeren som et individ, frem
for som en repraesentant for en hel gruppe.

Klar formidling

Forklar og konkretiser komplicerede begreber, sdsom handi-
cap, aflastning, kompensation, merudgift, stattepeedagog m.m.

Egne forforstaelser

Veer opmaerksom péa egne forforstaelser om etniske mino-
riteter og handicap. Tag hgjde for at opfattelsen af handicap
varierer mellem etniske grupper og mellem individer indenfor
den samme etniske gruppe.

Inkluder familien

Tag hgjde for at mange etniske minoriteter kommer fra mere
familiebaserede samfund end det mere individualistiske dan-
ske samfund. Sperg derfor indtil hvem der udger kernefamilien
og tilbyd eventuelt at andre naere omsorgsgivere, sasom en
moster, onkel eller kusine kan deltage i mader med borgeren.










