BESTYRELSESMODE
SUMH 24. FEBRUAR 2019

Tidspunkt: Sendag den 24/2 201 kl. 12.00- 17.30, Senderborg

Modeleder/Referent: Sofie Monggard Christensen / Ditte Rejnholdt Rudolfsen
Deltagere; Sofie Monggard Christensen (formand), Antoniett Vebel Pharao, Mads
Edelvang-Pejrup, Alice Bossing, Kristina Elrum, Ditte Rudolfsen (Sekretariatsleder), Astrid

Siemens-Lorentzen.

Fraveerende: Marie Holm Laursen (udtradt af bestyrelsen), Frederik Walter Olsen
(neestformand)

1. VELKOMST

Sofie byder velkommen.

2.CHECK-IN

Alle deltager i check-in

3.NYT FRA SEKRETARIATET

Der er genansat tidligere medarbejder i nye projekter, og der er forlaenget en medarbejder
i et eksisterende projekt.

4. GODKENDELSE AF REGNSKAB

Bestyrelsen godkender det fremlagte regnskab, og det forelaegges repraesentantskabet.

5. GENNEMGANG AF ARSBERETNING OG
REPRASENTANTSKABSMODET

Det aftales, at hvert team laver hver deres endelige arsberetninger til neeste made, og der
pabegyndes planlaegning af de praktiske forhold og det faglige/sociale indhold.

6. SUMH AKTIV

Der er kommet yderligere midler fra socialministeriet og DUF til SUMH Aktiv, hvorfor det
ogsa besluttes, at der nedsaettes en national styregruppen for SUMH Aktiv.



Det besluttes, at der afsaettes yderligere 5 timer om ugen til at kunne understette SUMH'’s
frivilige og Medlemsorganisationerne.

7. ULAND

Uland bidrager til repraesentantskabsmgdet med en African Lounge, og det aftales, at et
bestyrelsesmedlem er suppleant for s& vidt gaelder DH’s Udviklingsforum.

8. FOLKETINGET

Det aftales, at der udarbejdes spargsmal til det nzert forstaende valg vedr. beskaeftigelse
og uddannelse.

9.EVT.

Synstolket porno bliver et tema pa Folkemgdet, der saetter rammerne for at tale
tilgeengelighed.

10. EVT

Ingen yderligere kommentar.



