BESTYRELSESMODE
SUMH 26. AUGUST 2018 —
EKSTERNT REFERAT

Tidspunkt: Sendag den 26/8 2018 kl. 10.15-16.15, madelokale Gron gang Kgbenhavn
Modeleder/Referent: Sofie Monggard Christensen / Ditte Rejnholdt Rudolfsen

Deltagere; Sofie Monggard Christensen (formand), Antoniett Vebel Pharao, Mads
Edelvang-Pejrup, Astrid Siemens Lorenzen, Alice Bossing, Kristina Elrum, Ditte Rudolfsen
(Sekretariatsleder)

Fraveerende: Frederik Walter Olsen (naestformand), Marie Holm Laursen (udtradt af
bestyrelsen)

1. VELKOMST

Sofie byder velkommen.

2. CHECK-IN

Alle deltager i check-in

3.STATUS FRA TEAMS

De enkelte teams gennemgar mundtlig status pa deres omrade — det fremheeves, at der
skal udarbejdes materiale, der kan understatte MO-teamet og politikpapir skal fremlaegges
pa neeste bestyrelsesmade, hvor der ogsa skal arbejdes med frivilligstrategi.

4. BUDGETOPFOLGNING

Budgetopfalgning uddeles og gennemgas, der er forsat behov for en stram styring af
budgettet. Som dog vil pavirkes positivt af, at der er bevilliget to projekter til SUMH fra
fonde, hvilket er projektet Tryg Online og Ung Anno 2018.

5.IDEUDVIKLING - NYE INDSATSER

Bestyrelsen arbejdede med at saette retning pa nye indsatser. Der blev peget pa, at der er
et onske om at arbejde med en tidlig indsats, sa barn og deres familier bliver stottet og
styrket i livet med et handicap, som ogsa blev konkretiseret i en reekke konkrete indsatser.
Som bringes med i dialog med fonde.



6. IDEUDVIKLING — MO’ERNE

Der er et fortsat fokus pa at inddrage MO’erne og deres medlemmer mere i SUMH. Pa
modet blev der arbejdet med at blive skarpe pa, hvad er vaerdien af at veere medlem af
SUMH, som organisation og som individ.

7.SOME-STRATEGIER

Der blev preesenteret en SOME-strategi og draftet tonen og kommunikationsformen pa
sociale medier.

8. TILGENGELIGHEDSTEAM

Det blev besluttet, at der skal arbejdes med et tilgeengelighedsteam, men der er behov for
fundraising til konkrete indsatser og til uddannelse af de frivillige, sa de kleedt pa til at tale
om tilgaengelighed.

9.EVT.

Mulighederne for deltagelse pa CFSA’s frivilligkurser blev neevnt.

10. TUEK UD

Alle checkede ud efter et produktivt made, hvor der havde veeret fokus pa konkretisering
af indsatser og ydelser.



