BESTYRELSESMODE
SUMH 7. OKTOBER 2018 -
EKSTERNT REFERAT

Tidspunkt: Sendag den 7/10 2018 kl. 10.15-16.15, modelokale Gron gang Kgbenhavn

Modeleder/Referent: Sofie Monggard Christensen / Ditte Rejnholdt Rudolfsen

Deltagere; Sofie Monggard Christensen (formand), Frederik Walter Olsen (naestformand),
Antoniett Vebel Pharao, Mads Edelvang-Pejrup, , Alice Bossing, Kristina Elrum, Astrid
Siemens Lorenze, Ditte Rudolfsen (Sekretariatsleder), samt Christopher Hjort (projektleder
Tryg Online, geest) og Julie Egesberg Jorsal (projektleder Ung Anno 2018, gaest)

Fraveerende: Marie Holm Laursen (udtradt af bestyrelsen)

1. VELKOMST

Sofie byder velkommen.

2. CHECK-IN

Alle deltager i check-in

3.NYT FRA SEKRETARIATET

Sekretariatsleder orienterer om opsigelser og ansaettelser, samt fundraising.

4.NYT FRA TEAMS

Der gives en mundtlig status pa teams. Det besluttes i forbindelse med MO-team, at der
afholdes fyraftensmade pa Sjeelland og i Jylland i november. Det besluttes i forbindelse
med politik-team, at der sgges at tiltreekke flere frivillige til teams generelt men isaer i
forhold til politikteamet.

5.EVALUERING AF FOLKEMOGDE

Bestyrelsen finder, at det var interessant at veere med pa Folkemgdet, og at det giver
effekt. Det besluttes derfor, at der soges at deltage i Folkemgdet til neeste ar. Det vil dog
veere hensigtsmeessigt, at der fundraises til aktiviteten, og der skal i hgjere grad etableres
samarbejde med andre aktarer for at fa taletid



6. OPFOLGNING PA INVITATIONER

Der kommer mange invitationer til SUMH, disse fordeles mellem
bestyrelsesmedlemmerne.

7. BUDGETOPFOLGNING

Grundet udskiftning af medarbejder pa gkonomiposten, er der ikke gennemfart en
budgetopfelgning. Men der er ikke tvivl om, at der fortsat skal veere en linje, hvor udgifter
og indteegter folges noje.

8. HANDICAPKONVETIONEN

Bestyrelsen giver input til Handicapkonventionen - saerligt artikel 9, 19 og 24.

9. TRYG ONLINE

Nyansat projektleder preesenteres, og preesenterer projektet for bestyrelsen. Projektet er
stattet af Novo Nordisk Fonden og gennemfares i samarbejde med Social Digital, SGI,
Ungdommens Rode Kors, Red barnet, og en raekke STU’er. Bestyrelsen kom med bidrag i
forhold til rekruttering og malgruppe.

10. UNG ANNO 2018

Nyansat projektleder preesenteres, og praesenterer projektet for bestyrelsen, der er stottet
af Helsefonden og Jascher-fonden. Bestyrelsen kom med bidrag i forhold til
spergeskemaundersggelsens indhold og laengde.

11. PROCES OMKRING FRIVILLIGSTRATEGI

Bestyrelsen er enig om, at det er seerligt det at vaere en del af en feellesskab pa tveers af
handicap, som bade har politisk indflydelse generelt og skaber en personlige udvikling for
den enkelte, der er SUMH’s styrke. Det skal i hgjere grad italesaettes, bl.a. gennem en
raekke film, men ogsa i dialog med MO’erne omkring det at "dele” frivillige.

12. POLITIKPAPIR

Fremsendte politikpapir er godkendte, og kan nu anvendes i fremtidige arbejde.

13. EVT

Ingen ydereligere kommenator.



