BESTYRELSESMODE SUMH
20.09 2020 - REFERART

Tidspunkt: Sgndag den 20/09 2020 kl. 12 til kl. 14

Modeleder/Referent: Mads Edelvang-Pejdrup / Ditte Rejnholdt Rudolfsen
Deltagere: Nicolai, Astrid, Mads, Sofie, Antoniett, Rikke, Mads, Pernille, Ditte

Dagsorden:

VELKOMST OG CHECK IND V. MADS

STRATEGI 2021-2025 V. PERNILLE OG DITTE

Det besluttes, at vi laver en kort version af strategien, der er samlet set pa 1-2 sider, og gar pa tveers af
de forskellige teams/indsatsomrader.

Det besluttes, at der arbejdes med 2-arig udviklingsplan.
Det er besluttet, at det er formuleringer fra vedteegter der indgar som mission.
Det besluttes, at der nedsaettes en arbejdsgruppe bestdende af: Mads, Rikke og Astrid bidrager og

William, som sparring. Arbejdsgruppen laver et udkast til strategi, og proces og indhold til MO-
inddragelse.

UDVIKLINGSWEEKEND NOVEMBER 2020 V. PERNILLE OG DITTE
Det besluttes at udviklingsweekenden gennemfgres online den 21. november 2020.

KOMMENDE ARRANGEMENTER V. PERNILLE
Arrangementerne bliver gennemgaet og bestyrelsen melder sig pa relevante events ift. viden og tid.

ORGANISERING | SUMH V. PERNILLE OG DITTE

Det besluttes at der nu kun er et politikteam i bestyrelsen, og at MO og frivilligteamet nedlsegges sa der i
stedet mgdes om de konkrete opgaver.

Der vil altid vaere et formede forud for alle Abne MO Mader, med de ansvarlige fra bestyrelsen

SUMH AKTIV
Vi beslutter at pause alle fysiske sociale aktiviteter. Alle kurser/uddannelsesdage skal forga bade fysisk
og online.

LOST OG FAST (ABENT PUNKT) V. KRISTIAN
Neeste bestyrelsesmgde er d. 22 september 16-18



