BESTYRELSESMODE
SUMH 26. OKTOBER 2019 -
REFERART

Tidspunkt: Lardag den 26/10 2019 kl. 12.00 til kl. 17.30, Frederiks Allé 28, 8000 Aarhus
C, Danmark

Modeleder/Referent: Mads Edelvang-Pejdrup / Ditte Rejnholdt Rudolfsen
Deltagere; Sofie Monggard Christensen (formand), Mads Edelvang-Pejrup
(neestformand), Antoniett Vebel Pharao, Astrid Siemens-Lorentzen, Kristina Elrum, Kristian

Sarensen, Ditte Rudolfsen (Sekretariatsleder), Alice Bossing,

Fraveerende: Line Sort

1. VELKOMST
2. CHECK-IN

3.NYT FRA SEKRETARIATET

Projektet Ban vejen, der er stottet af VELUX FONDEN er endeligt godkendt, der er
projektstart 1. januar. Der er proces i gang omkring ansaettelse af medarbejder til Os
Online, da projektleder Christopher overgar til Ban vejen.

Internationale konsulent, der tidligere har veeret studentermedarbejder, ansaettes pa deltid.

4. OKONOMI

Budgetopfalgningen viser fortsat en positiv udvikling.

5.STATUS PA UDVIKLINGSPLANER V. TEAMS

MO-teamet

Frivillige har veeret aktive pa UFM, Folkemgdet, STU-messen og i OD.

Frivilligrekruttering har saerligt haft fokus pa Uland. To bestyrelsesmedlemmer indgar som
sekretariatsfrivillige i forhold til organisationsudvikling og frivilligeteam.



Politikteam
Politikermgder med 5 politikere pa Christiansborg, haft tilstede i trykte og transmitterede
medier — seerligt med fokus pa uddannelse, beskaeftigelse og seksualitet

6. FOLKEMODET

Der laves aftaler for det kommende folkemgde, hvor der skal veere fokus pa diversitet og
anerledes events.

7. HIEMMESIDE

Der skal arbejdes pa en mere tilgeengelig og opdateret hjemmeside. Dette skal veere en
proces pa et kommende bestyrelsesmade.

8. FRIVILLIGFEST OG MO-SEMINAR

Det overvejes om MO-Seminar kan aflyses til fordel for, at vi kommer ud. Det kunne ogsa
overvejes om, friviligdag og Mo-seminar skal slas sammen.

Frivilligfest afvikles i januar eller februar pa Hou Sgsportscenter, maske muligheden for
overnatning kan tiltraekke flere deltagere.

9.HAR VI DET RIGTIGE NAVN

Der er udfordringer i forbindelse med navnet, da det for nogen signalere noget negativt,
noget de ikke gnsker at veere. Men bestyrelsen gnsker at fastholde navnet, og sa bruge
kreefter pa at brande "handicap” positivt. Ved at lave en kampagne, hvor vi
indholdsudfylder navnet, og kommunikationsmedarbejder laver kampagnemateriale.

10. OPERATION DAGSVARK

Operation Dagsveerk dagen er lige op over. SUMH har 10 OD-unge ude i en workshop,
der handler om at gere SUMH og handicapungdomsbevaegelserne til et feellesskab, som
man sgger.

11. BUDGET 2020 V. DITTE

Der drgftes prioriteringer for 2020 pa baggrund af budgetopfelgning 2019 3. kvartal.
Bestyrelsen giver mandat til ledelsesteamet og sek. leder til at ligge budget 2020.

12. EVT.



Lanceringen af Perspektivets rapport, hvor SUMH deltager, da uddannelse er en
meerkesag, og SUMH har deltaget i indsamling af data.



