BESTYRELSESMODE
SUMH 10. JUNI 2018 —
EKSTERNT REFERAT

Tidspunkt: Sondag den 10/6 2018 kl. 10.15-16.15, medelokale Gron gang Kabenhavn
Modeleder/Referent: Sofie Monggard Christensen / Ditte Rejnholdt Rudolfsen

Deltagere; Sofie Monggard Christensen (formand), Antoniett Vebel Pharao, Mads
Edelvang-Pejrup, Marie Holm Laursen, Alice Bossing, Kristina Elrum, Ditte Rudolfsen
(Sekretariatsleder)

Fraveerende: Frederik Walter Olsen (naestformand), Astrid Siemens Lorenzen
1. VELKOMST

Sofie byder velkommen.

2.CHECK-IN

Alle deltager i check-in

3.STATUS FRA TEAMS

Bilag er udsendt pa forhand. Disse gennemgas ikke, men de enkelte teams ledere
fremhaever konkrete igangvaerende opgaver — herunder opdatering af frivilligoversigt
(frivilligteam), interview om startpakker pa uddannelse (politikteam), og kontakt til MO’er
(MO-team).

4. PROJEKTOVERSIGT

Bilag er udsendt, og det gennemgas derfor ikke naermere. Derimod genopfriskes SUMH’s
projektstrategi i forhold til, hvilke overordnede formal skal projekterne opfylde og
malseetningerne pa omradet.

5.PROJEKTER UNDERVEJES

Der er projekter, der afventer svar fra donor pa, og svar forventes i juni maned. Derudover
er der udmeldt satspulje vedr. seksualitet, som er et resultat af SUMH’s politiske arbejde.
Puljen skal ansgges i august maned. Derudover samarbejdes der med DH om projekt og
karriere og vejledning for studerende pa universiteter.



6. POLITIKPAPIR

Der blev fastsat en proces for endelig tilblivelse af politikpapirer. Politikpapirerne vil
komme til kommentering pa naeste bestyrelsesmade.

7. OKONOMIGENNEMGANG

Bestyrelsen fik en gennemgang af, hvordan SUMH’s budget er bygget op. Med
opmaerksomhed pa en baeredygtig gkonomi.

Budgetgennemgang for 1. kvartal blev gennemgaet, da dette ikke var udsendt for mgdet.

Budgetopfalgningen viser ikke anledning til at ligge en anden gkonomisk strategi end den
der blev besluttet pa repreesentantskabsmgdet, som handler om madeholdenhed og fokus
pa skabe nye indteegter.

8. STRATEGISK OKONOMIPROCES

Bestyrelsen blev ledt gennem to processer.

Den farste proces vedrarte SUMH’s kommende arbejde med projekter, hvor
indsatsomrader blev prioriteret. Bestyrelsen har et saerligt fokus pa uddannelse — seerligt
pa erhvervsskolerne — og beskeeftigelse.

Den anden proces vedrgrte konsulentydelser, hvor bestyrelsen stillede skarpt pa, hvilke
kerneveerdier, der vil kunne omseettes til konsulentydelser, og hvor der er uudnyttede
potentialer og muligheder.

9. MODETS OVERRASKELSE

Mgodets overraskelse handlede om tilgeengelighed og Ungdomsgen. Det er til overvejelse
om tilgeengelighed skal have et seerskilt team, da der er et stort fokus pa dette omrade.

10. FOLKEMQ@DE

Der er lagt et spaendende program for det kommende folkemgde. Der er stor interesse for
at deltage i folkemadet til naeste ar, og det aftales, at der skal ses pa muligheder for at
soge om midler til udvidet deltagelse.

11. EVT.

Ulandsudvalget blev kort gennemgaet, og der er et gnske om, at ulandsudvalget deltager
pa neeste made.

12. TUEK UD

Alle checkede ud efter et produktivt mgde, hvor der havde vaeret mange strategiske og
visioneere droftelser.



