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BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

SAMLET FOR BESTYRELSEN

Bestyrelsen er organisationens gverste myndighed mellem
repreesentantskabsmgderne. Bestyrelsen varetager den daglige ledelse af
organisationen og har ansvaret for politisk interessevaretagelse og
medlemsorganisationer. Bestyrelsen kan nedsaette ad hoc udvalg og fordele deres op-
gaver. Bestyrelsen saetter den strategiske retning for organisationen sammen med
sekretariatet. Efter repraesentantskabsmgdet veelger bestyrelsen, hvordan de vil fordele
de forskellige opgaver mellem sig.

FORMANDSKABET

Formanden udggr sammen med naestformanden SUMHs formandskalb.
Formandskabet har et teet samarbejde og fordeler ansvarsomrader og opgaver imellem
sig ved valgperiodens start. Formandskabet deltager i ugentlige ledelsesmgder med
sekretariatslederen. Formandskabet veelges forskudt.

FORMAND:

Ansvar

Som formand har man det gverste organisatoriske og politiske ansvar, og det forventes,
at formanden ligesom de gvrige i bestyrelsen holder tavshedspligt. Formanden vaelges
altid for en 2-arig periode.

Opgave

Formanden varetager en lang raekke opgaver, der bade er af strategisk, organisatorisk,
politisk og praktisk karakter. Opgaverne bestar bl.a. i at have overblik over politik og
strategi, skonomihandtering og organisationsudvikling samt at repraesentere
organisationen i forskellige sammenhaenge. De praktiske opgaver bestar f.eks. i
mgdeledelse pa bestyrelsesmgder og indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden til
ugentlige ledelsesmgader.

Tid og kompetencer
Det kraever betydelige ressourcer, ledelseskompetencer og tid at varetage denne post
samt at man er tilgeengelig i et stort omfang i relation til pressehenvendelse mv.
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NASTFORMAND:

Ansvar

Som naestformand er man stedfortreeder for formanden, hvis dette bliver ngdvendigt og
alt afhaengig af arbejdsdelingen i formandskalbet, er man ansvarlig for forskellige
organisatoriske og politiske omrader i organisationen. Det forventes, at neestformanden
ligesom de gvrige i bestyrelsen holder tavshedspligt. Naestformanden vaelges altid for en
2-arig periode.

Opgave

Naestformandens rolle og opgaver afggres i den valgte fordeling mellem formand og
naestformand - pa mange mader som formandens. Typisk er naestformandens opgaver
af mere organisatorisk (intern) karakter end formandens (politisk/ekstern), men
fordelingen bestemmes af formandskabet. Desuden vil repraesentationsopgaver ofte
0gsa veere en del af naestformandens opgaver.

Tid og kompetencer

Det kraever en del ressourcer og tid samt ledelseskompetencer at bestride
naestformandsposten. Ofte vil neestformand have ansvar for visse organisatoriske og
politiske omrader i organisationen, hvor man forventes at indtage en ledende rolle.

ORDNINART BESTYRELSESMEDLEM:

Ansvar

Som bestyrelsesmedlem er man pa bestyrelsesmgderne med til at traeffe beslutninger
pa vegne af SUMH. Ved deltagelse til mgder og lignende forventes tavshedspligt.
Bestyrelsesmedlemmer kan veelges for en 1-arig eller 2-arig periode.

Opgave

Foruden deltagelse i ca. 10 bestyrelsesmgder om aret har bestyrelsesmedlemmer
forskellige opgaver, der skal laves Igbende. Bestyrelsen har mulighed for at nedsaette
teams, der arbejder med forskellige omrader/opgaver f.eks. politikteam og MO team.
Som bestyrelsesmedlem er du selv med til at fastsaette, hvilke og hvor mange opgaver
du gnsker, men Igbende vil der typisk vaere smaopgaver, der feks. kan vaere udvikling af
kampagner, planlaagning af frivilligfest eller at repraesentere SUMH hos en
medlemsorganisation eller i andre sammenhaenge. Oplaeg og repraesentationsopgaver
vil ogsa veere en del af arbejdet.
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Kompetencer

Det forventes, at bestyrelsesmedlemmer arbejder imellem bestyrelsesmgder og kan
veere klar til at treede til ved enkelte repraesentationsopgaver, men det kraever ikke naer
sa mange timer om ugen som formandskabets opgaver.

SUPPLEANTER TIL BESTYRELSEN:

Som suppleant til bestyrelsen har man samme opgaver som bestyrelsesmedlemmerne,
safremt der er et bestyrelsesmedlem, som ikke leengere kan varetage posten. Her
henvises derfor til beskrivelsen af posten som bestyrelsesmedlem.

Har man pa baggrund af ens funktionsnedsaettelse brug for at deltage pa alle
bestyrelsesmgder for at kunne udfylde rollen som suppleant vil dette kunne
imgdekommes. Dog har man ikke stemmeret medmindre man er indkaldt pa et
ordinaert bestyrelsesmedlems mandat.

Bestyrelsen kan derudover vaelge at tilbyde suppleanter deltagelse ved mgder online
savel fysisk med fokus pa at styrke det faglige og sociale udbytte af mgderne. Dog er
man som suppleant ikke forpligtet til at deltage medmindre der er tale om indkaldelse
grundet fraveer fra ordinaere bestyrelsesmedlemmer.

Ved fysisk deltagelse pa bestyrelsesmgder er der betalt transport.

Ved deltagelse til mgder forventes tavshedspligt. Suppleanter veelges altid for en 1-arig
periode.



