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1. VELKOMST
Mads byder velkommen

2. VALG AF DIRIGENT
Bestyrelsen indstiller Antoniett Vebel Pharao som dirigent for i dag.

Beslutning: Antoinette veelges ved applaus.

Antoniett orienterer om, at bilag ligger pa bilagsbordet.
Antoniett vil kun vaere dirigent Igrdag, mens Pernille van Kleef, organisations- og politisk
konsulent i SUMH, vil stille sig til rddighed om sgndagen.

3. VALG AF REFERENT OG STEMMETZALLERE
Bestyrelsen indstiller Ditte Reinholdt Rudolfsen, sekretariatsleder i SUMH og Molly Sgnnichsen,
student i SUMH.

Beslutning: Ditte og Christina bliver valgt ved applaus.

Vi gar til valg af stemmetaeller: Antoniett orienterer om, at man jf. forretningsorden ikke kan
blive valgt som stemmetzeller, hvis man stiller op til kandidatvalg eller er delegeret.

Beslutning: Ella Gerassimovitch (frivillig) og Christian Kunsemuller (sekretariatsmedarbejder)
bliver valgt ved applaus.

4. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beslutning: Dagsorden bliver godkendt ved applaus.

5. OPF@LGNING PA REFERAT 2022
Beslutning: Referat er der ingen spgrgsmail til, sa det godkendes ved applaus.

6. VEDTAGELSE AF FORRETNINGSORDEN FOR M@DET
Dirigenten indstiller forretningsordenen til godkendelse.

Der er indkaldt til repreesentantskabsmgdet d. 1.2.2023 og dermed rettidigt med mindst 8 ugers
varsel.

Kandidatindstillinger og forslag skal veere indsendt senest 3 uger fgr afholdelse af
repraesentantskabsmgdet. Alle kandidatindstillinger og forslag lever op til dette.

Der er indkommet 8 kandidatindstillinger: 1 til formandspost, 1 til naestformandsposten, og 5 til
ordinazere bestyrelsesmedlemmer, hvor der er fire pladser 4 ledige, 1 suppleant til 4 mulige.

Den kandidat, der ikke veelges som ordinaerbestyrelsesmedlem vaelges automatisk til
suppleant. Derfor star vi med to ledige suppleantposter. Der er mulighed for at stille op pa
repraesentantskabsmgdet. Det skal man tilkendegive (mundtligt eller skriftlige) til dirigenten
(Antoniett) inden kl. 9.30 i morgen.

Deadline for eendringsforslag til stillede forslag, er eendret til i dag kl. 16 og skal ske skriftligt eller
mundtligt til dirigenten. Det er kun medlemsorganisationer eller bestyrelsen, der kan indstille
2endringsforslag.
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Beslutning: Forretningsordenen godkendes.

7. BERETNING FRA FORMAND
Antoniett giver ordet til Mads.

SUMH er en organisation | udvikling. Vi er gaet fra 13 til mange medarbejdere, det kommer bade
bestyrelsen og medlemsorganisationerne til gode, fordi det gar det muligt at reekke bredere ud.
Med Bevica i ryggen har vi lavet en masse samarbejdsprojekter, f.eks. kunstdemokraterne og
arbejdet med mangfoldighed pa folkemadet, ungdommens folkemade og International
handicapdag. Samarbejder med Kolding Designskolen og andre universiteter, hvor vi arbejder
med universelt design, hvor vi som medlemsorganisationer pavirker studerende.

SUMH er blevet involveret i mange forskellige indsatser, det der er megafedt ved sumh i dag, er
at folk ved hvem vi er, vi bliver inviteret af bade politikere og andre organisationer, og det er
fantastiske at vi er kommet hertil.

Vores samarbejde med medlemsorganisationerne. Vi praver hele tiden at blive bedre, vi vil
gerne indga i en dialog om, hvordan vi gor, sa vi far et staerkt samarbejde, for gor vi ikke det
kommer vi ingen vegne. Vi vil selvfolgelig ogsa gerne understotte jer, sa harl problematikker
eller andet, som vi kan sparre og staotte jer i, sa tov ikke med at kontakte os.

2023 bliver et staerkt frivillig ar, hvor vi skal have fokus pa det frivillige omrade, og vi har en
frivilligstrategi pa trapperne, og vi har faet en frivilligkonsulent. VI har fokus pa godt arbejde
med Ingerfair, hvor vi skal tale om kommunikation og samarbejde mellem frivillige og mellem
frivillige og ansatte.

Bemeaerkninger:

Ann-Katrine (Ungdomskredsen)

Superfedt, at | gerne vil samarbejde mere med medlemsorganisationer. Der star i referatet fra
sidst, at | vil arbejde pa, at vi kunne have kvartalsvise mader. Jeg synes vi skal 4 sat faste datoer
pa de mader, og hvad taenker | fortsat om det?

Mad's:
Vi har provet forskellige ting af gennem arene og med varierende succes. Sa jeg synes vi skal
bruge weekenden pa en dialog om hvordan, fordi vi skal finde en made at gore det pa.

8. OPLZG FRA POLITIKTEAM
Antoniett giver ordet til William og Emilie.

Vi vil gerne tale om det politiske arbejde, og motivere til deltagelse. Emilie, Anne Mette, Astrid,
og Antoniett er til dagligt en del af Politikteamet i SUMH. Vi agerer som talerar og debattarer. Vi
star for at udvikle og koordinere vores politik. Nar vi siger koordinere, sa vil vi gerne have at alle
Jeres medlemsorganisationers interesserer er indarbejdet, sa vi ikke modarbejder hinanden.
Selvom vi er meget forskellige, sa skal alle — eller de fleste — kunne se sig selv i SUMHs poljtik.

Vi koordinerer til dagligt med vores to arbejdsgrupper inden for uddannelse og beskzeftigelse
og har en lille gruppe, der fokuserer pa BPA.

Vi indgar i alliancer og grupperinger, og en af de alliancer vi indgar i, er Ungetrivselsradet, hvor
Vi pa tvaers af organisationer arbejder for trivsel, og vi sidder selviolgelig der, for at sikre at unge
med handicap er repraesenteret. En anden vigtig alliance at naevne, er En vej til alle, der skal
saette fokus pa de 45.000 unge uden job og uddannelse, og her er det vigtigt, at vi er med, fordi
40 % i af de unge i den malgruppe har diagnoser og handicap. Udover os sidder en masse andre
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civilsamifundsorganisationer, studenterorganisationer bl.a. Modstrom, der organiserer unge pa
FGU'erne. Men vi ser det som en stor og vigtig opgave at vaere med her for at sikre, at der er
fokus pa, at mange af disse unge har et handicap.

SUMH har desuden stort fokus pa, at unge, der studerer pa videregaende uddannelse, har brug
for fleksibelt og forlaenget tid. Derfor har vi haft fokus pa dette bl.a. med artikler i Politikken og
Information, der har skrevet omkring problemet. Vi prover at gare os synlige.

Det er ikke kun Politikteamet, der ma mene noget, det ma ogsa de aktive i arbejdsgrupperne.
Her kan man 1a hjaelp til at mene noget, og fa en platform til at mene noget.

Derudover har vi haft fokus pa rettigheder og vi arbejder for retten til at kunne leve det
ungdomsliv man onsker — det kan bade handle om uddannelse og det kan vaere i nattelivet
som tx den kampagne vi har bidraget til i Menneskerettighedsalliancen.

SUMH er ogsa pa Folkemade og det kan ogsa vaere en made at fa skabt synlighed om vores
politiske sager. Sidste ar var vi meget aktive og det gik rigtig godt. | ar har vi ogsa aktiviteter,
men sender muligvis lidt faerre af sted. Hvis | er pa Folkemadet, sa sig til, sa vi kan koordinere
med jer og bakke hinandens aktiviteter op.

Vi kunne godt taenke os at fa mange flere af jer med pa vores arbejde og i arbejdsgrupperne Vi
har tre forskellige arbejdsgrupper, to af dem er starre end den sidste. Vi har to overordnede
spor. Det ene er uddannelse, hvor vi har et saerligt fokus pa ungdomsuddannelse og
videregaende uddannelse. Det andet spor er beskaeftigelse, hvordan kommer vi ind pa
arbejdsmarkedet, og hvordan far vi den nadvendige viden og stotte.

Derudover har vi en arbejdsgruppe, der arbejder med BPA og vi vil gerne skabe mere fokus pa
ledsagelse. VI vil gerne have endnu mere fokus pa ledsagelse. Naeste skridt pa det omrade,
bliver at reekke ud til jer MO'er, og vi vil gerne hare hvad jeres udfordring er, og vi vil gerne have
Jer og jeres medlemmer med i nogle af vores arbejdsgruppe. Sa vi kan skrive en faelles
anbefaling om BPA og ledsagelse til folketinget.

Kontaktoplysninger til Politikteamet: william@sumh.dk, Emilie@sumh.dk Pernille@sumh.dk, og
andreas@sumh.dk (fra 1. may.)

Bemeaerkninger:

Annemette: | beskaeftigelsesunderudvalget er vi kun tre, der er mange udfordringer, overgang
fra studie, kompenserende ordninger, jeg vil gerne finde ud af hvordan vi kan lofte
beskaeftigelse, jeg vil gerne samle et megafedt hold, sa det bliver sa generelt sa vi favner bredt.
Simone: Artikel med Emilie, tager du uddannelse pa deltid, er det pga. SU.

Emilie: Ja

Jens Christian: Jeg vil gerne hjaelpe, for det er et universelt problem, som vi er flere der sidder
fast / det.

9. OPLZEG FRA SEKSUALITETSUDVALGET
Antoniett giver ordet til Ella (Frivillig) og Ann-Katrine (Ungdomskredsen)
Vi vil fortaelle om hvordan seksualitetsudvalget har udviklet sig. Motivationerne for at ga ind i
seksualitetsudvalget er bade det, at komme ud og tale med andre unge, det handler om at
nedbryde fordomme, nedbryde det heteronormative samfund, bringe SUMHSs vaerdier i spil.
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Vi vil gerne bringe viden ud, sa vi skaber forandring, gennem vores egen historie, det at vi giver
noget af os selv, sa kan de andre spejle sig i det. Det er fedt at vaere ude pa skolebesag og
botilbud. Vi oplever, at mange ikke far seksualitetsundervisning, og det er jo helt forskruet, at
bare fordi man har et handicap, sa far man ikke den undervisning, der er lovpligtigt pa andre
omréader. Vi dertil afholdt udbytterige seksualitetsweekend.

Vi vil gerne opna i fremtiden, at vi gennem oplaeg styrker os som person og mod pa at bringe
vaerdier videre, vi vil 0gsa gerne saette fokus pa a-seksualitet og de overgreb, der er en
overrepraesentation. Det har vaeret godt med teater, podcast. Queer-teori er ogsa interessant
omrade for os.

Vi har hjulpet hinanden til at blive endnu bedre til at holde oplaeg, vi har ogsa arbejdet med at
forventningsafstemning, sa vi har styr pa, hvem vi kommer ud til.
Det vil vi gerne i fremtiden:

e Kom og mad mit handicap

o Saet fokus pa dating, nar man har et handicap

e [Erjeg attraktiv

Bemaerkninger:

Mikkel: Hvis nogen af jer taenker, at | gerne vil veere med, men kan synes, det er svaert at tale om
seksualitet, sa vil bare sige, at det er et trygt rum [ SIMH og det er vigtigt, at man kender sine
graenser, og her kan sekretariatet og projektiederne tilknyttet hertil vaere behjaelpelige til at fa
den sat pa en god made.

Simone: Kommer | ud pa uddannelsesinstitutionerne ogsa? Fx taenker jeg det kan vaere
relevant pa paedagogstudie indenfor socialspecial?

AK: Her har vi klart et udviklingspotentiale. Det kunne vaere spaendende.

10. OPLZAG TILGANGELIGHEDSGRUPPE
Antoniett giver ordet til Kenneth (DBSU)

Vi har veeret ude pa rigtig mange opgaver ifb. med SUMHs gget fokus pa tilgaengelighed. Bl.a.
workshop om tekstiler og paklaedning og pa mere fysiske rammer. Alt sammen med
studerende inden for design eller arkitektur. Der er planer om tilgasengelighedsweekend og
onlinemgader. Og man kan sagtens vaere med, da vi hele tiden har brug for nye frivillige.

1. OPLZAG FRA MO-TEAM
Antoniett giver ordet til Rasmus (SUMHSs bestyrelse)

Som Mads tidligere har veeret lidt inde pa, sa har vi i mo-teamet provet at have aben-mo-mader
de sidste par ar. Vi har rigtig gerne ville det, og rigtig gerne ville have jer med, men desvaerre er
der faerre og feerre, der har deltaget, og derfor har vi aflyst den form for nu. Vi har provet at
gentaenke det, hvordan det kan gaore. Nar moses ikke vil komme til bjerget, hvordan kommer
bjerget til moses. Derfor vil vi genaktivere vores medlemsorganisationsgruppe pa vores FB-side,
hvor vi kan alle spiller ind, | og vi bidrager og bliver hart. Vi har ligeledes taenkt at lave et MO-
seminar, sa vi ikke er online, men fysisk sammen i efteraret.
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Bemeaerkninger:

Anne-Mette: Dertil er det lige vigtigt at fa sagt, at vi har et Politikseminar 27. mayj i Haje Taastrup
hos SUMHs politikteam. Her skal vi arbejde med politik, og vi vil gerne se sé mange som muligt,
og det er ogsa alle jeres medlemmer, der er velkomne, sa forankre det gerne ud i jeres
organisationer.

12. ONLINE-HILSEN FRA UNGDOMSLEDERE FRA UGANDA
Antoniett giver ordet til SUMHSs to ungdomsledere i Uganda.

Wiam og Nomi er ungdomsledere i Uganda, sendt ud gennem SUMH, der har partnerskab med
SAW. De laver projekt med ugandiske ungdomsledere. Deres tid indtil videre er bade gaet pa
kontoret, med at lzere kulturen, og personlig uavikling. | forbindelse med ABC-projektet, der
handler om at 13 flere unge med handicap ud at arbejde og studere, og fa mere selvtillid, har de
planlagt deres forste aktivitet i et omrade, der hedder Sironko, hvor de skal vaere i 3 uger. Der
skal de laver aktiviteter, workshops, og generelt gare dem klar til at planlzegge selv. De skal lave
teambuilding workshops og en Life-skills workshop. De skal pa tur sammen med de unge, der
har med musik, drama og dans at gore, hvor de skal performe. For at vise andre unge med og
uden handicap, hvor dygtige de er, og at andre unge med handicap selviglgelig kan disse ting
ogsa. De skal ogsa laver ogsd noget med praesentationsteknikker for at give kompetencer til de
unge, sa de ogsa kan praesentere.

Pernille siger tak for hilsen, og at vi gleeder os til at hare mere fra dem, nar de kommer hjem om
nogle maneder.

13. SUMHI TAL
Antoniett giver ordet til Ditte.

Ditte praesenterer SUMH i tal.

For at vise, at vi er pa de omrader, vi arbejder med i SUMH har vi en graf med over hvilke
omrader, vi har haft indsatser pa siden 2017

Vi opbygger kapaciteter i bade syd og nord. Vi har lukket et samarbejde i Rwanda, da det var for
ustabil en organisation til, at vi troede, vi kunne bygge noget op. Vi har til gengaeld startet noget
op med en sej organisation i Sierre Leone. De har nogle andre forudsaetninger end os ogsa, og
derfor er viogsa i gang med at kompetenceopbygge der. Vi er ogsa i gang med at tiekke ud i
Ghana, hvorvidt vi skal have en indsats der.

Vi vokser lidt hele tiden. SUMH har 15 medlemsorganisationer. Det at SUMH vokser, skyldes ogsa
at | medlemsorganisationer vokser. Vi skal have en del frivillig under 30 fordi vi er med i DUF. Vi
har haft et lille bitte fald i de unge medlemmer, men ikke markant.

Sekretariatet har haft en vild udvikling i 2022. Bevica fordoblede vores bevilling i december, sa vi
kan veere endnu staerkere til at gore medlemsorganisationernes stemmer staerkere. Vi far en
programchef, der stater til maj. Det betyder at vi har en driftsbevilling nu pa 1.4 millioner fra
Bevica, og en driftsbevilling pd omkring 0.5 fra DUF. Det skaber for forste gang i SUMHSs historie
et langt mere solidt fundament for os at sta pa og udvikle organisationen.

Bemeaerkninger:
Rasmus (SUMH og DU): Har vi fortsat en indsats i Norge?
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Ditte: Vi er blevet inviteret med til Nordisk Samradsmade. Vi har ogsa faet mulighed for at veere
med i noget ungdomsarbejde i EU, som vi skal til.

14. EVENTUELLE SPG. TIL BERETNINGER
Ingen spgrgsmal.

Dirigenten tager ordet igen:

Vi har hart formandsberetning, udvalgsberetning, og Dittes beretning og vi gar nu til
godkendelse af de samlede beretninger.

Beslutning: ,&rsberetningen godkendes ved applaus.

15. FREMLAGGELSE AF ARSREGNSKAB
Antoniett giver ordet til Ditte.

A’rsra,oporten er pa naesten 50 sider, men Ditte praesenterer den korte version.
Vi havde et budget pa 834,293, og en indtaegt pa 1.7 millioner. Dget indtaegt. Vi har ogsa en paen
reserve staende, sa derfor har vi valgt at laegge et budget med minus, pa -390.135.

Af reservationer har vi sat penge af til at bruge pa noget konkret. Hiemmesiden skal ikke bruge
sa mange penge i ar. Vi har fastholdt vores politiske arbejde reservation, sa vi forsat kan arbejde
politisk. Det samme har vi gjort med vores kommunikation og frivilligheds reservation. Vores
Ban Vejen for job har vi @get vores reservation.

Silke sparger hvorfor vi skal bruge flere penge i 2025.

Ditte svarer at vi kan reservere de penge vi har fra Velux fonden nu, sa vi kan bruge dem i senere
ar. 5a gemmer vi dem til senere.

Vi har ikke brugt nogle af vores reservationer indtil videre i ar, men det kan vi godt fa brug for.

Vi har fra 2018 til 2019 oget vores egenkapital kraftigt, fordi vi var ved at ga konkurs. Aret efter
brugte vi nogle af de penge til reservationer. Egenkapitaler er ellers frie midler, som ikke er
gremaerket. Det er godt at have en god @konomi, fordi vi har faet sa mange medarbejdere og
projekter.

Det er arsregnskabet i de store linjer.

Kenneth siger at han sidder som kasserer, og spgrger om der er et loft pa hvor mange frie
midler en organisation ma have.

Der er ikke et loft, svarer Ditte. Vi kan godt forsvare at vi har en egenkapital pa 750.000, fordi vi
skal kunne forsaette vores projekter, selv uden bevilling.

Bemeaerkninger:

Ann-Katrine (Ungdomskredsen): Sparger til hvordan det kan vaere at vi havde budgetterede
med et underskud, og endte med en hgjere egenkapital.
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Ditte: Vi gjorde det for at fastlaegge vores reservationer, sa vi vidste at vi ville kunne betale det vi
skulle. Vi har indtil videre ogsa vaere meget konservative i vores budgetiaegning. Vi er gaet over
til en anden model pa vores internationale omrade, som vi ikke kendlte til da vi lavede dette
regnskab. Derudover lavede vi et projekt pa naturomradet, hvor lon sa anderledes ud. Vi gik fra
et ar hvor vi ikke havde indtaegter pa konsulentomradet, men nu indgar vi i samarbejde med
center for viden om handicap ind, hvor indtaegterne fra dette ogsa indgar i budgettet her.

Det er faktisk ikke sa meget at have 750.000 i egenkapital.

Annemette (Muskelsvindfonden): De penge vi har reserverede, er der, sa vi er sikret at vi kan
bruge dem til de projekter de evt. gerne vil starte.

Ditte: siger at reservationerne er til for at vi kan sikre kommunikation og frivillighed. Men at
MO'erne selvifolgelig ogsa selv kan bestemme om de ogsa skal bruges pa aktiviteter, de gerne
vil lave.

Kenneth (DBSU): sparger ind til projektansaettelser, og om der er lagt reservationer ind pa
afskedigelser af ansatte.

Ditte: siger at man godt kunne bruge reservationerne pa dette ogsa.

Dirigenten tager ordet og hgrer til om der er flere bemaerkninger. Vi gar til afstemning om
regnskabet.

Beslutning: Regnskabet for 2022 godkendes ved applaus.

16. HANDLINGSPLAN FOR 2023-2024
Antoniett giver ordet til William.

William praesenterer opsummering pa handlingsplanen fra 2021-2022:
Tallene ligger til grund for at vi kan lave det vi gerne vil i organisationen.

Praesentation af SUMH'’s strategihjul:
e Startede i 2021 med at vedtage en strategi der raekker 5 ar

e /2025 laver vi en opsamling pa hvordan det er gaet, og hvordan de naeste 5 ar skal se ud.

Praesentation af de fire strategiske spor i SUMHs strategi:

e Vivil gerne vaere en central politisk aktaor pa unge og handicapomradet der styrker unge
med handicaps stemme, nationalt og internationalt

o Vivilgerne vaere en baeredygtig organisation. Styrke unge med handicap til at deltage
selv. Gennem rollemodels kurser osv.

o  Opbygge og udbrede viden og redskaber til udvikling arf beeredygtige
ungdomsorganisationer. Ungdomsorganisationer skal arbejde sammen om at styrke
hinanden.

o SUMH skal styrke det internationale arbejde, og herigennem opbygge internationale
organisationer af unge med handicap.
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Vi er realiseret med 64% af vores malsaetning, og delvist realiseret med 23% af vores
malsaetning. Dermed kun 12% som Vi ikke er lykkedes med endnu.

[sser det politiske spor er lykkedes godt med malssetningerne. Empowerment af unge sporet er
realiseret med 50% og delvist realiseret med 33%. | organisationssporet er 56% realiseret og 33%
delvist realiseret. Vi vil gerne sammen med MO’erne finde ud af hvordan vi kan lykkedes endnu
bedre i organisationen. | det internationale spor er 67% lykkedes, og 17% delvist realiseret.

Bemaerkninger:
Ann-Katrine (Ungdomskredsen) sparger hvorfor der kun er 17% delvist realiseret pa det
internationale omrade.

Pernille (sek.medarbejder) Dette er grundet et onske om at styrke det nationale arbejde. Det er
dog ikke lykkedes helt, og vi har stadig for meget silo-opdeling mellem vores nationale og
internationale, og sa har vi ogsa lukkede et enkelt samarbejde internationalt.

Ella (frivillig): sparger om hvis der var nogen, der tog til Granland, om der sa var noget man
kunne snakke om der, med det internationale.

William: fortaeller at vi hjalp for nyligt pa Grenland med at starte en organisation. Indsatsen
foregar meget online pa Gronland.

William prassenterer SUMHs nye handlingsplan for 2023-2024

De handlinger vi vil foretage os de naeste to ar inden for de fire spor er kort fortalt (gor
opmaerksom pa at handlingsplanen er udsendt og ogsa kan blive udleveret hos dirigenten)

o \iskal forsat have et fokus pa beskaeftigelse og uddannelse. Fokus pa BPA, ledsagelse
og tilgaengelighed. Yde indflydelse i ministerielle sammenhaenge. Styrke den faelles
politiske interessevaretagelse mellem SUMH og MO’er, bl.a. ved staerkere fokus pa faelles
kampagner, da vi arbejder for mange af de samme ting.

o  Empowerment af unge med handicap. Vi er ved at udvikle en frivilligstrategi der skal
lobe over de naeste par ar. Skabe et systematisk overblik over frivillige i SUMH. Sikre at vi
gger antallet af unge frivillige under 30. Forsat udvikle kurser med faglig, socialt indhold
for at opbygge kompetencer for frivillige.

o Udvikling af baeredygtige organisationer. Understottelse af MO'ernes organisatoriske
uadvikling. @ge repraesentativiteten bland handicapgrupper i SUMH — isser usynlige
handicaps. Dge kommunikationen til frivillige og MO'ere om medlemsfordele muv.
gennem kontinuerlige nyhedsbreve og aktivitet i SoMe grupper.

e Styrke internationale arbejde. Dge fundraising. Kvalitet fremfor kvantitet ift.
internationale samarbejdspartnere. Styrke samarbejdet mellem sekretariat og frivillige
pa det internationale omrade. Skabe en struktur for aget samarbejde mellem det
nationale og internationale.
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17. GODKENDELSE AF BUDGET OG KONTINGENT 2023
Antoniett giver ordet til Ditte

Vi budgetterer med en @ogning i indtaegt, til lige knap 1,5 millioner. Pga. bevilling fra Bevica.
Overskuddet kommer ind pa vores konto. Det projekt der hedder Outsider har ogsa haft
ubrugte midler.

Vores aktivitetsudgifter er ogsa @get i ar, fordi vi gerne vil lave lidt flere frivilligaktiviteter. De
administrative udgifter er ogsa oget, fordi vi er flere medarbejdere pa sekretariatet.
Personaleudgifter er gaet ned, fordi vi bruger nogle af Bevica midlerne pa dette. Udgifter er pa
neesten det samme som sidste ar.

Vi regner med at ga i nul, haesten praecist.

Vi har mange sma projekter pa det internationale omrade, og det er rigtig dyrt, fordi udgifterne
pa det administrative er det samme for bade store og sma projekter.

Bemeaerkninger:

Kenneth (DBSU): sparger om Vi tror, at vi er sikret en bevilling fra Bevica de naeste mange ar.
Ditte: svarer at vi har en aftale indtil 2025, | 2025 revurderer vi. Hun tror, at det nok ogsa er
muligt i 2025 at forsaette, da samarbejdet gar godt. Vi skal vurdere, nar vi kommer til slutning af
aret, hvorvidt vores internationale samarbejde er ransabel. Lige nu er den ikke.

Vi skal have en programchef ind for at Ditte har mere tid til fundraising. Vores budget siger
2000 kr. | plus, og sa ligger der 600.000 i reservationer, hvis noget gar galt har vi dem. Derfor er
Ditte rolig omkring budgettet i ar.

Jens Christian (DBSU): spa@rger om penge til SoMe.

Ditte: svarer, at der ikke er mange penge sat af til SoMe lige pt.,, men at nogle af midlerne til det
frivillige fx ogsa kan bruges til det, men at det nok ikke er det, der har starst prioritet. Det
handler ogsa om at vi i dag bliver kontaktet mere, end vi selv skal kontakte andre.

Ella (frivillig). indskyder at SUMH'ere og MO’ere ogsa kan hjselpe kommunikations og SoMe
indsatsen, ved at dele opslag osv.

Beslutning: Budgettet skal vedtages ved flertal af stemmer. Der stemmes ved
handsopraskning. Alle stemnmer for. Budgettet er vedtaget.

18. KONTINGENT 2023
Bestyrelsens indstilling er: kontingent fastsaettes til 900 kr. om &ret.

Beslutning: Kontingentet skal vedtages ved flertal af stemmer. Der stemmes ved
handsopraskning. Alle stemmer for. Kontingentet er vedtaget.

10
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19. BENHANDLING AF INDKOMNE FORSLAG
Oversigt over delegerede bliver gennemgaet af Antoniett.
Forslagene er indkommet rettidigt, og vi er 2/3 tilstede af de fremmgdte.

Indkommet fem aendringsforslag ifm. Vedtaegter. Emilie fra bestyrelsens vedtaegtsudvalg
motiverer aendringsforslag.

Forslag 1 (tilfgjelse: § 1 Navn stk. I: Organisationens navn er: Sammensiutningen af Unge Med
Handicap (SUMH)

Motivation er at vi i daglig tale kalder os SUMH, og det er ogsa i vores logo.
Forslaget er godkendt med mere end 2/3 stemmer

Forslag 2 (eendring): § 4 Medlemskab

stk. 2b: For at opretholde medlemskab skal medlemsorganisationer indbetale et arligt
kontingent til SUMH, fastlagt af repraesentantskabet, senest 4 uger efter modtaget kontingent
opkraevning.

Motivation er at vedtaegter ikke passer med praksis pa sekretariatet
Forslaget er godkendt med mere end 2/3 stemmer

Forslag 3 (eendring): $6 Repraesentantskab
Stk. 1. Repraesentantskabet aftholder made hvert dr i marts/april. Repraesentantskabsmaodet skal
indkaldes med mindst 12 ugers varsel.

Motivation: £ndring i indkaldelsesvarsel fra 8 til 12 uger handler om at skabe ekstra tid til
bestyrelsen kan na at gennemga sendringsforslag og sekretariatet kan na planleegning af
bestyrelsesmgder og deadline for udsendelse af endelig materialer til delegerede inden
repraeesentantskabsmgdet.

Forslaget er godkendt med mere end 2/3 stemmer

Forslag 4 (eendring): §6 Repraesentantskab

Stk. 2 Kandidater til bestyrelsen samt suppleantposter skal melde deres kandidatur til SUMHs
sekretariat senest 6 uger for madets afholdelse. Safremt der ikke er tilstraekkeligt med
kandidater, vil det vaere muligt at stille op pa repraesentantskabsmadet i henhold til
forretningsordenen.

Motivation: £ndring i indkaldelsesvarsel fra 3 til 6 uger handler om at skabe ekstra tid til
bestyrelsen kan nd at gennemga aendringsforslag og sekretariatet kan na planlaegning af
bestyrelsesmgder og deadline for udsendelse af endelig materialer til delegerede inden
repreesentantskabsmgdet.

Dirigenten: Praecision af praksis i forhold til, hvis der er en dben post, efter fristen, sa er det ikke
forst til malle-princippet pa repraesentantskabsmadet. Men der vil blive givet en deadline for

1
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opstilling pa selve repraesentantskabsmade, sa alle der har lyst til at stille op kan tilkendegivet
dette over for dirigent inden fristen.

Forslaget er godkendt med mere end 2/3 stemmer
Forslag 5 (tilfgjelse): § 7 Bestyrelsen
Stk. 2. Bestyrelsen bestar af formand, naestformand, 6 ordinaere medlemmer samt op til 4

suppleanter

Motivation: SUMHSs bestyrelse mener det er vigtigt at valgte repraesentanter for SUMHSs
bestyrelse kan vaelge deres egne titler for at respektere deres kgnsidentitet.

Forslaget er godkendt med mere end 2/3 stemmer, en stemmer imod.

12
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DAGSORDEN SONDAG

20. VALG AF DIRIGENT

Bestyrelsen indstiller Pernille van Kleef, organisations- og politiskkonsulent i SUMH, som
dirigenten.

Beslutning: Pernille vaelges ved applaus.

21. AFSKED MED AFGAENDE BESTYRELSESMEDLEMMER

Der holdes taler og gives gaver.
22. FASTSATTELSE AF BESTYRELSENS STORRELSE
Bestyrelsen laegger op til, at vi fastholder stgrrelsen pa bestyrelsen.

Ingen indvendinger.
23. VALG AF BESTYRELSE INKL. PRAESENTATION AF KANDIDATER VED HVERT VALG

Dirigenten gennemgar forretningsorden og reglerne for afstemning:

Fremmgdte repraesentanter har stemmeret, og hver fremmgdt medlemsorganisation har 2
stemmer, og de er ikke personbaren. Det betyder, at hvis man kun er en delegeret, har man 2
stemmer.

Gennemgang af kandidater pa valg: En kandidat til formandsposten (2-arige),
naestformandsposten (1arige, da William fratraeder i sin valgperiode) Fire ordinaere
bestyrelsesposter (Tre poster som 2-arige og en post som 1-arig)

Den der far faerreste stemmer, opnar valg til den 1arige periode medmindre et
bestyrelsesmedlem aktivt gnsker den 1-arige periode.

Der var opstillet tilstraekkelig med kandidatopstillinger — herunder 5 til ordinaere
bestyrelsesposter.

Der er modtaget to kandidatopstillinger til suppleanter. Det ordinzere bestyrelsesmedlem, der
ikke bliver valgt, bliver automatisk suppleant. Sa er der kommet en indstilling fra Rasmus som
suppleant rettidigt inden 9.30.

Muskelsvindsfonden har tre kandidater opstillet, en til formand og to til bestyrelsesposter, og
det er kun en af de to, der kan veelges, da der i forbindelse med vedtaegterne er et krav om, at
der kun kan vaere to fra samme organisation, som ordinaerbestyrelsesmedlemmer — formand,
naestformand og bestyrelsesmedlemmer.

Hvis der er stemmelighed, vil der omga valg for dem der stemmelighed mellem.

Dirigenten foretager en opremsning af delegerede fra hver medlemsorganisation.

13
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VALG AF BESTYRELSE
Valg af bestyrelse inkl. praesentation af kandidater ved hvert valg

Formandsposten

William Korte (Muskelsvindfondens Ungegruppe)

Jeg har vaeret i SUMH i lidt over tre ar nu, og for hverdag jeg er her, sa bliver jeg mere og mere
involveret i vores feelles sag og i inspirerer mig hverdag om de udfordringer, benspaend i
oplever, bade dem, som vi har feelles og dem, som er saerlige for os. Jeg Vil rigtig gerne arbejde
for at mennesker med usynlige handicaps ogsa er en del af SUMH og kan tage en uddannelse
lige som andre. Jeg arbejder med beskaeftigelse og uddannelsespolitisk, og det vil jeg rigtig
gerne gare i mange ar. Sa jeg haber, | kan bakke op.

William Korte er valgt som formand.

Naestformandsposten

Emilie Ghali (CP-Ung)

Jeg stiller op som naestformand, fordi jeg synes det er vigtigt, at unge med handicap far en
stemme, og Vi har ret til det samme uddannelsesniveau, og ret til at komme ind pa
arbejdsmarkedet, og derudover leeser jeg jura, og meget ar det der vedr. handicap og
rettigheder.

Emilie Ghali er valgt som naestformand.

Valg til bestyrelsesposter.
Kandidater:

Kenneth (DBSU)

Jeg har siddet som forperson og landskasser i min medlemsorganisation, men jeg har ogsa
fundet, at DBSU ikke har det politiske blik som SUMH har, og det vil jeg gerne arbejde med. Jeg
er i tilgaengelighedsudvalget i SUMH, og jeg oplever, at vi bliver taget godt imod. Jeg gar ind for
at vier mangfoldige, og der er mange kampe, som vi skal keempe, og vi skal have skabt
forstaelse.

Simone (Scleroseforeningens Ungevalg)

Jeg hedder Simone og jeg er 23 ar, jeg er ny [ SUMH, det er mit forste made i SUMH, jeg har
meget kort veeret til made med Mikkel, jeg laeser Peedagog, og jeg sidder ogsa i bestyrelse i
lokalafdelingen, og er ungekontakt, og er med i ungeudvalget i sclerose-foreningen. Jeg
keemper for unge, og jeg er usynlig syg, jeg er meget syg, men ingen kan se det, jeg keemper
med at komme igennem uddannelsessystemet, jeg synes det er vigtigt at vi ssetter fokus pa
det, der er nogle rettigheder, men de er ikke seerlig gode. Jeg vil gerne arbejde med seksualitet,
og det gor SUMH rigtig godt, jeg har mange ar foran mig, sa jeg haber I vil have mig i SUMH.

Anne Mette (Muskelsvindfondens Ungegruppe)

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg gerne vilgore en forskel for mennesker med handicap, fordi
vi skal have de samme muligheder, SUMH er blevet mit hjertebarn, det er sa rart at veere
sammen med jer, det at ga ned at laegge sig er legitimt, og jeg har aldrig folte mig sa hjemme,
som jeg gar i SUMH, jeg vil gerne vaere med til at lofte i flok, hjeg har veeret aktiviSUmh i 3 ar,
nu vil jeg gerne noget mere og nyt.

14
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Jens Christian Sgrensen (DBSU)

Det er efter nogle ars tillob, at jeg tor sige, at jeg gerne Ville stille op SUMH er en organisation,
hvor vi far samlet mange forskellige organisationer, og vi kan lofte sammen, og de seneste tre ar
har vi loftet rigtig meget, jeg vil gerne vaere med til det, og jeg vil gerne vaere med til at vi ogsa
far vores medlemsorganisationer med, sa vi kan blive endnu staerkere

Kristian Sgrensen (Muskelsvindfondens ungegruppe)

Jeg har vaeret med i bestyrelsen i en del ar, SUMH kan mange ting, men det SUMH kan facilitere
mader mellem mennesker, og det er i madet med mellem mennesker at vi kan nedbryde
fordomme, og jeg synes jeg er rigtig godt til at komme ud og made mennesker og
repraesentere SUMH. Et andet sted, hvor vi kan made mennesker, er ved festivaler, det har jeg
arbejdet med og det vil jeg gerne arbejde med videre

Valgte til ordinzere bestyrelsesposter:

Kenneth Schack Banner (DBSU) (1arige)

Jens Christian Sgrensen (DBSU)

Simone Perhson Nielsen (Scleroseforeningens Ungeudvalg)
Annemette Jensen (Muskelsvindfondens ungegruppe)

Kristian Sgrensen overgar til suppleantposten

Suppleantposten (grunden til vi stemmer, er fordi vi ifglge vores vedtaegter skal kunne se hvem
der kommer ind som 1, 2 og 3. suppleant)

Antoniett:

Nu er jeg selv ude af uddannelsessystemet og er en del af beskaeftigelsessystemet, og det er en
kamp, og det vil jeg gerne forssette med, og jeg vil gerne arbejde for at DH ser at SUMH er nice,
og der skal veere et alternativ, nar man bliver for gammel.

Rasmus:

Jeg er 30 ar gammel, og har vaeret med til at starte en MO op, sa jeg kommer ind og har et
fokus og perspektiv pa medlemsorganisationer, sa man kan se hvordan vi kan blive endnu
bedre sammen.

Dirigent:

Hvis man har en holdning til hvem, der skal ind som suppleanter, sa skal man ikke bruge alle
sine tre stemmer, sa skal man veelge kun at bruge en eller to stemmer, og dermed indikere,
hvem der skal sidst ind, bruge

Valgte suppleanter:

Antoniett Vebel Pharao (Muskelsvindfondens ungegruppe) 1. suppleant
Kristian Sgrensen, (Muskelsvindfondens ungegruppe) 2. suppleant
Rasmus Madsen (Dysleksi Ungdom/ordblindeforeningen) 3. suppleant

24. FASTS/ATTELSE AF TIDSPUNKT FOR NASTE ARS REPRASENTANTSKABSM@DE
Fastsaettelse af tidspunkt for naeste ars repraesentantskabsmade

Beslutning: Repraesentantskabsmgdet afholdes derfor den 12-14. april 2024.

25. EVT.
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Ingen henvendelser.

26. MEDDELELSER

Bjgrn: Ungdomskredsen prgver at starte en ungegruppe op i Arhus, det er et pilotprojekt, og
‘hvis det gar godt, sa spreder vi det ud til nogle flere byer. Vi holder SUMH og de andre
medlemsorganisationer, orienteret.

Ditte: spgrger om der kan vaere unge med andre funktionsnedsaettelser end fysiske med, og
kunne det overvejes om vi skal skabe synergi sammen

Mikkel: Kgrestolsteknik Kgbenhavn holder 20. maj, er der et arrangement for unge med manuel
kgrestol, hvor vi arbejder med at handtere vores karestol.

Kenneth: P4 Roskilde Festival laver vi frivilligt arbejde og arbejder med tilgaengelighed, og den
25-26 juni kan vi lave events, og maske vi kan ggre det gratis, hvis man vil arbejde med
tilgaengelighed. Hvis andre har lyst til at vaere med. Laes mere pa FB-gruppe:
Roskildefestivalourway.

Silke: Solsikkesnore kan blive lavet som organisationssnore, sa hvis der kan blive skabt gkonomi
til det, kunne vaere interessant.

Underskrift/dato, dirigent
Antoniett Vebel Pharao

L\ B

Underskrift/dato, dirigent
Pgrnille van Klee

Underskrift/dato, réferent

Ditte Rejnholdt Rudolfsen
L /1/§723

Underskrift/dato, referent
Molly Sgnnichsen

W, Ao 125/23
7
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