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1.
Indledning

Det er et politisk gnske, at erhvervsskoleomradet skal udvikles, sa det bliver
mere attraktivt for unge at vaelge en erhvervsuddannelse.

Det betyder, at 0ogsa vilkdrene for elever med funktionsnedsaettelse skal
forbedres, sa flere bade vaelger en erhvervsuddannelse og gennemfgrer den.
De unge skal have adgang til det fagomrade og det arbejdsmarked, som de
gnsker at vaere en del af - til gavn for den enkelte og for ssmfundet som helhed.



2.
Udfordringer

| analysen "Unge med handicap star oftere
uden job og uddannelse” ), fastslas at:

. unge med handicap har fire gange sa
stor risiko for at vaere uden job og
uddannelse sammenlignet med gvrige
unge

. godt 80 % af de 18-25-3rige er i gang med
eller har fuldfgrt en ungdomsuddannelise,
mens det kun er cirka halvdelen af unge
med handicap, der starter pa en
ungdomsuddannelse.

Det tyder altsd p3, at ungdomsuddannelserne har
en seerlig opgave i ogsa at veere attraktive og
tilgaengelige for unge med
funktionsnedsaettelser. Samtidig indikeres det i en
rapport?, at erhvervsskolerne ogsa har en
udfordring i forhold til at stgtte eleverne under
deres uddannelsesforlgb, da gennemfgrelsen for
unge med funktionsnedsaettelser er betydeligt
lavere end hos gvrige unge. Cirka 20 % af de unge
pa en erhvervsuddannelse har en
funktionsnedsaettelse. Blandt dem gennemfgrer
hele 51 % ikke uddannelsen. Til sammenligning er
tallet for andre unge 37 %.

Udfordringen for samfundet og konsekvensen for
den enkelte unge med funktionsnedsaettelse er,
at en stor del frafalder til offentlig forsgrgelse.

Af analysen? fremgar det, at 66,5 % af unge med
handicap uden job og uddannelse er pa offentlig
ydelse, primaert kontanthjaelp, mens andelen er
35 % for gvrige unge.

3.
Valg af
ungdomsuddannelse

Ifglge rapporten "Uddannelsesresultater og
-mgnstre for bgrn og unge med
funktionsnedsaettelser” 4, har
funktionsnedszettelser en afggrende betydning
for valg af uddannelsesvej, nar unge i
grundskolen skal vaelge eller bliver vejledt til en
ungdomsuddannelse. Ud af det samlede antal
unge med funktionsnedsattelse, der vaelger en
ungdomsuddannelse, vaelger 12 % flere en
erhvervsuddannelse frem for en gymnasial
uddannelse. Szerligt unge med ordblindhed,
indleeringsvanskeligheder, adfserdsforstyrrelse
(for eksempel ADHD) eller
udviklingsforstyrrelse er tilbgjelige til at veelge
en erhvervsuddannelse.

Det kan imidlertid veere vanskeligt for en del af de
unge med funktionsnedsaettelse at leve op til de
krav, som en ungdomsuddannelse stiller. Det er
derfor vigtigt at veere bevidst om den forpligtelse,
erhvervsskolerne har til at seette ind med szerlige
indsatser og at give den stgtte/kompensation,
herunder specialpaedagogisk stgtte (SPS), som
den unge har brug for til at gennemfgre
uddannelsen. Det gaelder om at give gruppen af
elever med funktionsnedsaettelse en mulighed for
at gennemfgre en erhvervsuddannelse pa lige fod
med andre unge.



4. V/ Har stgttegiver tilstraekkelig viden om
Ans¢gning om SPS elevens skole-/uddannelseshverdag?
V' Hvordan fglges der op pa anvendelsen af
bevilligede SPS-timer, og hvordan sikres

Det er vaerd at bemaerke, at man over tid har det, at de bevilligede timer bruges?
kunnet konstatere en markant stigning i v Hvem sgrger for evaluering i forbindelse
andelen af elever, der far SPS pa med genbestilling?
ungdomsuddannelserne.

4.1
Erhvervsskolen kan sgge SPS til elever, hvis SPS virker

stgtten er ngdvendig for at kompensere for
funktionsnedsaettelsen, sa eleven kan
gennemfgre uddannelsen. Det er vigtigt, at den
tildelte SPS bruges bade pa grundforlgbene og i
opleeringen.

| evalueringsrapporten "Evaluering af
specialpsedagogisk stgtte pa
ungdomsuddannelserne”® konkluderes det helt
overordnet, at SPS-ordningen i vid udstraekning
lever op til intentionerne om at sikre, at elever
med funktionsnedsaettelser kan uddanne sig pa

Man skal veere opmaerksom pa, at der er lige fodlmediandre.

sagsbehandlingstid i Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet, sa det er vigtigt, at uddannelsesstedet
sgger om SPS i god tid - gerne sa snart eleven er
optaget.

Undersggelsen viser ogs3, at elever, der modtager
SPS, har lidt lavere eller sammme sandsynlighed for
frafald som elever uden funktionsnedsaettelse.

Af rapporten fremgar det, at eleverne generelt
oplever at f3 et stort udbytte af SPS. Eleverne
peger p3, at det uden SPS ville veere vanskeligere
for dem at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Szerligt elever med psykiske vanskeligheder
vurderer, at det ville vaere sveert for dem at klare
uddannelsen uden stgtte.

Den hyppigste arsag til, at der ydes SPS pa en
ungdomsuddannelse, er ordblindhed. Samtidig er
der sket en stigning i andelen af elever, der
ansgger om SPS grundet udviklingsforstyrrelser
(for eksempel ADHD og autisme) og psykiske
funktionsnedsaettelser (for eksempel angst og
depression).

Som noget saerligt positivt viser det sig, at elever
med ordblindhed, der modtager SPS, kommer
med lavere karakterer fra grundskolen, men
oplever stgrre faglig progression end andre elever
pa deres ungdomsuddannelse.

Ydermere er det vigtigt, at skolen har en fastlagt
procedure for afklaring, ansggning og
igangsaetning af SPS, og at rollefordelingen
internt pa skolen er tydelig. Fglgende skal
overvejes i forhold til handtering af SPS:

Elevernes udbytte af SPS kategoriseres inden for

v s . .
sveimer og) iverdan eftdares oVt 1oy tre dimensioner af deres uddannelseshverdag:

stptte?

Vv Hvem star for afklaringen?

Vv Hvem sgrger for dokumentation af en
funktionsnedsaettelse?

Vv Hvem sgrger for at skrive og indsende
ansggning om SPS?

Vv Hvem sgrger for udarbejdelse af en
forlgbsbeskrivelse?

Vv Hvem administrerer den bevilligede SPS?

Vv Hvem sgrger for igangsaettelse af SPS?

vV Hvem gennemfgrer SPS-timerne, og
hvordan koordineres/organiseres dette?

V' Har stgttegiveren tilstraekkelig viden om
funktionsnedsaettelser, saerlige behov og
specialpaedagogiske metoder?

1. Faglige kompetencer og opgavelgsning
2. Deltagelse
3. Planlaegning og prioritering.



4.2
SPS af hgj kvalitet

Fordi SPS kan vaere afggrende for, at elever med
en funktionsnedsaettelse gennemfgrer deres
valgte ungdomsuddannelse, har det stor
betydning, at skolen sikrer, at arbejdet omkring
SPS er af hgj kvalitet.

Evalueringen i EVA-rapporten fra 2021 viser, at
selvom eleverne generelt far udbytte af SPS, er
der store forskelle pa skolernes prioritering og
organisering af arbejdet med SPS. Det har
betydning for kvaliteten af den stgtte, der ydes, og
i sidste ende elevernes udbytte.

Der kan ikke identificeres én rigtig made at
organisere SPS pa. Det afggrende er imidlertid, at
skolerne prioriterer SPS-arbejdet og reflekterer
over, hvordan de organiserer SPS bedst muligt, s
det tilpasses skolens konkrete rammer og vilkar.
Evalueringen peger pa, at SPS af hgj kvalitet er
kendetegnet ved fglgende:

o Tidlig identifikation af stgttebehov og
igangsaettelse af SPS - skolen skal veere
proaktiv

e En tryg og kontinuerlig relation mellem
stgttegiver og elev

o Stgtteforlgb, der er fleksibelt tilrettelagt og
imgdekommer elevens behov bade med
hensyn til form og indhold

e At SPS spiller teet sammen med elevens
undervisning

¢ Helhedsorienteret og koordineret indsats,
sa eleven oplever ssmmenhaeng i stgtten.

Ydermere viser rapporten, at skolens
rammesaetning for arbejdet med SPS har stor
betydning for kvaliteten af SPS.

Velovervejet tilretteleeggelse af SPS-arbejdet er
afggrende for, om eleverne far den stgtte, de har
behov for og dermed ogsa for deres udbytte af
stgtten. Det er vigtigt at have fokus pa fglgende
tre elementer:

1. Kompetencer og viden tilpasset
malgruppen

2. Indblik i elevernes hverdag

3. Fleksibel og elevtilpasset stgtte

4.3

Fokus pa stotte i oplaeringen

Pa erhvervsuddannelser kan overgangene
mellem skoleperioder og oplaeringsperioder samt
selve opleeringsperioderne veere saerligt
udfordrende for elever med
funktionsnedsazettelser, fordi de skal forholde sig til
nye omgivelser, relationer og opgaver.

Selvom det er erhvervsskolernes ansvar at sikre, at
elever med stgttebehov far SPS igennem hele
deres uddannelse, konstateres det i rapporten
"Erhvervsskolers arbejde med SPS i
opleeringsperioder” ¢, at det pa syv ud af ti
erhvervsskoler er under 40 % af de elever, der far
SPS pa grund af psykiske funktionsnedsaettelser,
der far stgtten med sig, nar de skal i oplaering.
Undersggelsen viser, at der isaer er fire
forklaringer pa, hvorfor sa fa elever far SPS i deres
opleeringstid:

1. Erhvervsskolens ledelse prioriterer ikke
omradet

2. Oplaeringsstederne mgder et tungt og
kraevende SPS-system

3. Eleverne selv gnsker ikke SPS i deres
oplaeringsperioder

4. Fysisk afstand mellem skole og
oplaeringssted vanskeligggr samarbejdet.

Samarbejdet med oplaeringsvirksomhederne om
SPS samt en teet dialog med elever/lserlinge om
stgttebehov i opleeringsperioderne bgr derfor
vaere szerligt prioriteret i forhold til elevernes
overgang til hovedforlgbet.

Som det ogsa g@r sig geeldende i grundforlgbene,
er det vigtigt, at arbejdet med stgtte i og efter
overgangen til hovedforlgb, er hensigtsmaessigt
organiseret og struktureret.



5.
Anden stotte
og kompensation

Erhvervsskolen har pligt til at yde elever
stotte, sa de kan gennemfgre deres
uddannelse. Det gaelder ogsa elever, der ikke
er berettigede til SPS. Som minimum skal
skolen tilbyde fglgende:

Vv Kontaktlzerer til alle elever

Vv Mentor til personlig statte

V' Psykologisk radgivning, hvis det skgnnes
formalstjenligt

V' Laesevejledning til elever, der har brug for
styrkede laesekompetencer

V' Gennemfgrelse af eksamen pa seerlige
vilkar for elever med funktionsnedsaettelse
eller tilsvarende vanskeligheder, hvis det er
relevant

V' Forleengelse af grundforlgbet for elever
med funktionsnedsaettelse eller tilsvarende
vanskeligheder, hvis det er relevant.

Ydermere kan en raekke gvrige indsatser komme
alle elever til gode og dermed gge trivslen og
sandsynligheden for, at de gennemfgrer deres
uddannelse:

V' Introsamtaler med alle nye elever

V' Faglig stgtte i undervisningen

V' Lektiehjeelp - individuelt eller i grupper

V' Vejledning efter behov

V' En anerkendende tilgang fra underviserne
o0g gode relationer til eleverne

V' Undervisningsdifferentiering.

6.
Udarbejdelse af en
handicappolitik

Elever med funktionsnedszettelser far kun
samme muligheder for at gennemfgre deres
uddannelse som andre, hvis skolens fysiske,
faglige og sociale rammer tager hgjde for, at
mennesker har forskellige behov.

Ved at formulere en handicappolitik saetter skolen
en dagsorden, der skaber opmaerksomhed og
bevidsthed om vilkarene for elever med
funktionsnedsaettelse og synligggr, hvor der skal
seettes ind med ekstra tiltag. Samtidig kan en
handicappolitik:

e skabe grundlag for diskussioner om
visioner og prioriteringer internt pa skolen

o tydeligggre skolens tilbud til elever med
funktionsnedsaettelse

e understgtte, at alle fagomrader inddrages
og ansvarligggres

e skabe grundlag for en konstruktiv dialog
og en feelles forstdelse mellem ledelsen, de
fagprofessionelle og eleverne om
udviklingen af handicapomradet pa
erhvervsskolen

e signalere, at der pa skolen er plads til elever
med funktionsnedsaettelse.

En handicappolitik kan ogsa medvirke til, at
opgaven med at inkludere elever med
funktionsnedsaettelse ikke er for de fa ildsjeele.
Veerdier og indsatser, der er kendt og accepteret
af alle, sikrer, at der arbejdes systematisk med at
give elever med funktionsnedsaettelser de bedste
muligheder for at gennemfgre deres uddannelse.
Formulering af en egentlig handicappolitik er en
oplagt mulighed for ogsa at tage stilling til emner
som:

Organisering

Struktur

Ressourceforbrug

Behov for kompetenceudvikling.



Med en handicappolitik kan man:

V Tiltreekke flere elever med
funktionsnedsaettelse og gge
sandsynligheden for, at de gennemfgrer
deres uddannelse

Vv Skabe en feelles holdning og ensartet
tilgang til elever med
funktionsnedsaettelse og ggre det til en
feelles opgave at sikre, at de far den rette
stgtte

V' Saette spot pa veerdier som for eksempel
rummelighed og respekt for forskellighed

V' Synligggre skolens arbejde med social
baeredygtighed

V' Arbejde synligt med de fire klare mal”
inden for erhvervsuddannelserne.

6.1
Rammer for
en handicappolitik

6.1.1. Handicapkonventionen Artikel 24:

Lige mulighed for uddannelse

| 2009 tilsluttede Danmark sig FN's
Handicapkonvention om rettigheder for
personer med handicap, og siden har der vaeret
en overordnet national ramme for arbejdet med
omradet. Ved at sikre rammerne for, at elever
med funktionsnedsaettelse kan gennemfgre en
uddannelse pa lige vilkdr med andre unge,
bidrager man derfor som erhvervsskole til at
lgfte en vigtig samfundsmaessig opgave.

6.1.2. Handicappolitiske grundprincipper

| Danmark tager arbejdet med de langsigtede
visioner og malsaetninger for
handicappolitikken afszet i fire seerlige
grundprincipper, der udspringer af
Handicapkonventionen. Nar man som skole
udarbejder en handicappolitik, kan man tage
afszet i disse fire principper:

Ligebehandlingsprincippet

¢ Kompensationsprincippet
Sektoransvarlighedsprincippet
Solidaritetsprincippet.

Ligebehandlingsprincippet

Ligebehandling betyder, at alle skal have lige
muligheder for at realisere deres drgmme og
potentialer. Det sker dog ikke ngdvendigvis ved at
behandle alle ens. Alle er fgdt med forskellige
forudsaetninger, og nogle gange kan ligebehandling
kun opnas ved at behandle mennesker forskelligt.
Man ma tage afsaet i de faktorer, der i en konkret
situation har betydning for ligebehandling af det
enkelte menneske, og pa erhvervsuddannelser
indebzerer det en sammenhaeng mellem
ligebehandlingsprincippet og nedenstaende
kompensationsprincip..

Kompensationsprincippet

Kompensation gives for at overkomme barrierer,
som forhindrer bgrn, unge og voksne med handicap
i at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre.
Kompensation kan for eksempel gives i form af et
varigt hjeelpemiddel som kgrestol eller protese, men
ogsa i form af for eksempel SPS eller hjemmehjaelp.

P3 erhvervsuddannelser kan kompensation blandt
andet veere SPS, ekstra tid ved eksamen, laengere
skoleforlgb, leengere oplaeringsperioder, stgtte i
overgangen fra skole til virksomhed og adgang til
Nota (et digitalt bibliotek, som ggr trykte tekster
tilgeengelige i digitale formater).

Sektoransvarlighedsprincippet
Sektoransvarlighedsprincippet handler om
ansvarsfordelingen pa handicapomradet. Alle
offentlige myndigheder har ansvar for, at deres
egne tilbud er tilgeengelige for mennesker med
handicap og for at indteenke handicappolitiske
aspekter i politikudviklingen pa de respektive
omrader.

Pa erhvervsuddannelser kan det betyde, at man for
eksempel etablerer ledelys og ledelinjer, niveaufri
adgangsforhold til bygninger og lokaler, elevatorer,
handicap p-pladser, handicaptoilet, lydisolerede/
lydreducerede undervisningslokaler og
inkluderende undervisning.

Solidaritetsprincippet

Solidaritetsprincippet betyder, at de fleste sociale
ydelser pa handicapomradet betales over skatterne
og som udgangspunkt stilles gratis til rddighed for
borgere med behov for hjzelp.



6.1.3. Det Relationelle Handicapbegreb

funktionsnedsaettelse + barrierer
= et handicap
funktionsnedseettelse + kompensation
= lige muligheder

Det relationelle handicapbegreb adskiller sig fra
den medicinske forstaelse af, at handicap alene
knytter sig til det enkelte individ som en iboende
mangel eller defekt. Funktionsnedsaettelser i sig
selv medfgrer imidlertid ikke ngdvendigvis
problemer — et handicap. | den relationelle
forstdelse defineres handicap som noget, der
opstar i mgdet med omgivelserne.

Definitionen er vigtig, fordi den praeciserer
forholdet mellem de to ngglebegreber: handicap
og funktionsnedsaettelse.
Funktionsnedszettelsen er det objektivt
konstaterbare hos en person, mens handicap
opstar, nar personen mgder barrierer i
omgivelserne. Disse barrierer kan minimeres
eller overkommes gennem kompensation af den
enkelte og ved at arbejde med universelt design.

6.1.4. Universelt design

Universelt design handler om at designe
omgivelserne, sa de fungerer for alle og giver lige
mulighed for at deltage — uanset om man har en
funktionsnedsaettelse eller ej. Begrebet er et
opggr med opdelingen af mennesker i 'dem-og-
os' og seetter i stedet fokus pa 'vi'. Universelt
design tager afseet i det grundvilkar, at alle
mennesker er forskellige, hvorfor man ma
omfavne diversiteten og skabe Igsninger, der
tilgodeser alles behov. Det afspejles blandt andet
i det gennemgaende Igfte "Leave No One
Behind" i FN's verdensmal.

Logikken i universelt design er, at lgsninger, der
er ngdvendige for nogen, samtidig kan skabe
vaerdi for alle.

Det er eksempelvis ikke blot mennesker med
varige fysiske funktionsnedsaettelser, der har
gavn af at kunne komme fra fortovet ud pa en
vej uden at forcere en stor niveauforskel — det er
0gsa godt for mennesker med rullekuffert eller
barnevogn. Tilsvarende er det typisk vigtigt for
mennesker med autisme,
opmaeaerksomhedsforstyrrelser og kognitive
udfordringer at opholde sig pa steder med god

akustik, i stilleomrader eller med begraenset
lydstimuli. Det sasmme gaelder for mennesker, der i
en periode af livet har en hjernerystelse eller
stressperiode, og for alle andre er det rart at veere |
rum med ro og god akustik.

Universelt design er saledes en tilgang, der matcher
det relationelle handicapbegreb ved at fokusere pa
aendringer i omgivelserne, som fjerner barrierer.
Begrebet er oprindelig udviklet i relation til fysiske
funktionsnedsaettelser, men det er ogsa relevant i
forhold til kognitive og psykiske
funktionsnedsaettelser, ligesom universelt design
vedrgrer alle aspekter af det levede liv - ikke blot de
fysiske.

Pa erhvervsskoler er det gavnligt at indteenke
universelt design i savel de fysiske omgivelser som
det faglige og sociale uddannelsesmiljg. Det
indebaerer typisk at sikre stor variation og
forskellige muligheder og tilgange for dermed at
tilgodese mange behov. For elever med
funktionsnedsaettelser betyder uddannelse baseret
pa universelt design, at de i mindre grad oplever sig
som anderledes eller ligefrem forkerte, og det har
stor betydning for elevernes trivsel og
sandsynlighed for at gennemfgre uddannelsen.
Universelt design udelukker dog ikke behovet for
ogsa individuelt at blive kompenseret for eksempel
via SPS.

6.1.5. Tilgeengelighedstrekanten

Traditionelt forstas tilgeengelighed alene som
noget fysisk, men tilgeengelighedstrekanten
illustrerer behovet for, at flere aspekter er
tilgeengelige, for at man reelt kan deltage og fa
fuldt udbytte af eksempelvis en
erhvervsuddannelse.

Fysisk tilgaengelighed indebzerer, at udeomrader,
adgangsforhold, bygninger og faciliteter i
bygningerne ggres fremkommelige, brugbare og
lette at orientere sig i. Det er helt ngdvendigt for at
kunne m@de op pa uddannelsen, deltage i
undervisningen og tage del i det sociale liv.

Fysisk tilgeengelighed omhandler eksempelvis
elevatorer og ramper som alternativ til trapper,
handicapvenlige toiletter, tydelig vejvisning med
andet end tekst, gode lyd- og lysforhold,
ergonomiske borde og stole og indretning af
omrader, der tilgodeser bade alenetid i ro,
feellesskab i mindre grupper og store feellesarealer.



Fysisk

Fagligt Socialt

Faglig/paedagogisk tilgeengelighed handler om,
at undervisningsformen matcher elevernes
forskellige behov og minimerer eller fjerner
eventuelle barrierer. Dermed far alle mulighed for
at blive en del af de faglige og sociale relationer
som forudsaetning for trivsel og dermed at
gennemfgre uddannelsen. Nggleordet er
didaktisk at tilretteleegge undervisningen med
fokus pa variation og valgmuligheder i savel
maden eleverne modtager viden pa som maden,
de kan udtrykke sig pa.

Det er for eksempel vigtigt, at tekster og
undervisningsmaterialer udveelges i god tid, s
materialerne kan nd at ggres digitalt tilgaengelige
via Nota, og elever med laese- og
synsvanskeligheder kan forberede sig og fglge
med i timerne. Det er ogsa vigtigt, at der gives
tilstraekkelige — og eventuelt differentierede -
pauser for at fastholde koncentrationen.
Derudover gges tilgaengeligheden ved at veksle/
vaelge mellem mundtlige oplaeg, skriftlige kilder,
understgttende tegninger og illustrationer, film,
podcast, quiz, indtale lydfiler, powerpoint,
mindmap og at demonstrere noget i praksis.

| elevinvolveringen kan man med fordel veksle
mellem taenketid pa egen hand, samarbejde med
en makker eller en gruppe, fgr noget skal deles i
plenum, sa flere elever far tryghed til at turde
bidrage. Som underviser skal man tage ansvar for
gruppedannelsen, sa elever ikke risikerer at blive
ekskluderet og valgt fra, ligesom det er gavnligt at
tildele roller i gruppearbejde - for eksempel at én

skriver, en anden tegner og en tredje undersgger
eller viser noget. Tilsvarende gger specifikke
arbejdsspgrgsmal tilgeengeligheden - for
eksempel 'Find to eksempler pa emnet’' frem for
den Igsere formulering 'Snak om emnet'.

Tilgeengelighed sikres desuden ved at forklare og
oversaette selvfglgeligheder i stil med, hvilke
handlinger det indebzerer at veere
'serviceminded’. Endelig er differentieret feedback
udtryk for tilgeengelighed med fokus pa bade,
hvad eleverne konkret ggr godt, og hvad de
konkret endnu ikke er gode og skal ggre i stedet.
Begge dele medfgrer, at eleverne fremover bedre
kan gge deres laering.

Social tilgaengelighed handler om, at alle elever
- 0gsd med funktionsnedszettelser — kan deltage i
det sociale liv pa skolen og etablere og
vedligeholde relationer. Det gger trivslen, og
minimerer risikoen for frafald. Det kan for
eksempel ggres ved at understgtte dbenhed om
sarbarhed - saerligt i lyset af, at godt hver femte
erhvervsskoleelev har en funktionsnedsaettelse og
derfor ikke er alene om sadanne udfordringer.
Man kan ogsa lade eleverne formulere feelles
spilleregler for samvaeret i klassen eller indfgre en
buddy-ordning, sa alle har en forpligtende relation
til en eller flere klassekammerater, der fglges i
kantinen, fredagsbaren eller kommunikerer
sammen ved sygdom eller anden fraveer. Pa den
made oplever alle sig som betydningsfulde for
feellesskabet.

7.
Videre forlgb

For udarbejdelse af en konkret handicappolitik
henvises til fglgende materialer:

"Forslag til politik”
"Egen vurdering af skolens indsats”



https://sumh.dk/efa/ledelse
https://sumh.dk/efa/ledelse

Kildehenvisninger

' Arbejderbevasgelsens Erhvervsrad 2022

2"Ligebehandling af elever med handicap pa erhvervsskoler”, Institut for Menneskerettigheder 2020
3"Unge med handicap star oftere uden job og uddannelse”, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 2022
4 VIVE 2020

> Danmarks evalueringsinstitut (EVA) 2021

¢ Danmarks evalueringsinstitut (EVA) 2023

7 De fire klare mal, jf. Bgrne og Undervisningsministeriet
Mal 1: Flere skal veelge en erhvervsuddannelse
Mal 2: Flere skal gennemfgre
Mal 3: Elever skal blive sa dygtige som de kan
Mal 4: Elevtrivsel og virksomhedstilfredshed

Nordvestsjzellands ‘ euc nordvest IUMH

ERHVERVS- OG GYMNASIEUDDANNELSER Center for Uddannelse og Erhverv ungdomsliv — med handicap



https://handicap.dk/arbejder-vi-for/vidensbank/ae-april-2022-unge-med-handicap-staar-oftere-uden-job-uddannelse
https://menneskeret.dk/udgivelser/ligebehandling-elever-handicap-paa-erhvervsskoler
https://handicap.dk/arbejder-vi-for/vidensbank/ae-april-2022-unge-med-handicap-staar-oftere-uden-job-uddannelse
https://www.vive.dk/da/udgivelser/uddannelsesresultater-og-moenstre-for-boern-og-unge-med-funktionsnedsaettelser-yvr612vb/
https://eva.dk/udgivelser/2021/apr/evaluering-af-specialpaedagogisk-stoette-paa-ungdomsuddannelserne-hovedrapport
https://eva.dk/udgivelser/2023/jun/erhvervsskolers-arbejde-med-specialpaedagogisk-stoette-sps-i-oplaeringsperioder
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/skoleudvikling/klare-maal/om-klare-maal
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