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Forslag til politik 
Politikken er et udtryk for skolens indsats for at give elever 
med funktionsnedsættelser mulighed for at gennemføre 
deres uddannelse på lige fod med de øvrige elever.  

Politikken kan med fordel hænge tæt sammen med skolens strategi og 

værdier. Den kan være en selvstændig politik eller indgå i andre relevante 

politikker. 

Nedenfor følger et konkret forslag til, hvordan en politik på området kan 

udformes, så den gælder for alle skolens afdelinger.  

Indledning 

[Erhvervsskolen] arbejder aktivt for, at alle elever bliver så dygtige, som de 
kan. Funktionsnedsættelser, der kan kompenseres, skal kompenseres, så 
der ikke skabes barrierer for at få en erhvervsuddannelse. 

For at understøtte skolens fokus på, at der skal være plads til alle elever, 
har skolen lavet denne politik. Politikken guider skolens medarbejdere og 
skolens ledelse i at træffe valg, der øger mulighederne for, at elever med 
funktionsnedsættelser gennemfører deres uddannelse. 

Det er målet og visionen med politikken, at den løbende skal skabe bedre 
muligheder for, at elever med funktionsnedsættelse oplever, at deres 
uddannelse er en succes, og at de gennemfører grundforløb, opnår 
læreplads og får en god position på arbejdsmarkedet. 

Rammen 

Politikken tager udgangspunkt i FN’s standardregler om lige muligheder 
for mennesker med handicap har FN’s handicapkonvention som centralt 
omdrejningspunkt. 

Herudover bygger politikken på de fire grundlæggende principper for 
dansk handicappolitik: 

1. Kompensationsprincippet indebærer, at der tilbydes ydelser og
hjælpeforanstaltninger for at afhjælpe eller begrænse
konsekvenserne af funktionsnedsættelsen.

2. Solidaritetsprincippet betyder, at støtteforanstaltninger og ydelser til
kompensation for funktionsnedsættelse finansieres solidarisk via
skattesystemet.

https://sumh.dk/vi-goer/uddannelse/efa/


3. Sektoransvarlighedsprincippet indebærer, at ansvaret for
ligebehandling af mennesker med funktionsnedsættelse er placeret
hos den myndighed/sektor, der i øvrigt har ansvaret for et område.

4. Ligebehandlingsprincippet betyder at sikre alle lige muligheder –
men ikke nødvendigvis at alle behandles ens.

I forhold til handicapbegrebet tager vi udgangspunkt i FN’s 
handicapkonvention og det relationelle handicapbegreb, som definerer 
handicap som: ”Personer, der har en langvarig fysisk, mental eller sensorisk 
funktionsnedsættelse, som i samspil med forskellige barrierer kan 
forhindre deres fulde og effektive deltagelse i samfundslivet på lige fod 
med andre”. 

I vores politik bruger vi betegnelsen elever med funktionsnedsættelse. 

Politikkens sammenhæng med skolens mission, 
vision og strategi 

Denne politik ligger i forlængelse af skolens mission og vision, idet den … 
[indsæt tekst] 

Politikken understøtter skolens strategi ved at … [indsæt tekst] 

Vores grundopfattelse er, at mennesker er forskellige, og at vi ved at 
omfavne diversiteten, skaber løsninger, der tilgodeser alles behov, hvorfor 
vi indtænker universelt design. Tesen er, at selvom en løsning er 
nødvendig for nogen, kan den også skabe værdi for alle – vi spejler derved 
FN’s løfte: ”Leave No One Behind”.  

Politikken guider og forpligter vores valg 

At politikken forpligter os, følger af, at den skal være med til at bære vores 
vision, mission og strategi. 

Det betyder, at vi forholder os aktivt til tilgængelighedstrekanten. Når vi 
søger efter fuld deltagelse for vores elever, er vi nødt til at have fokus på 
alle tre aspekter af tilgængelighed: 

• Fysisk tilgængelighed, når vi bygger nyt, når vi bygger skolen om
eller renoverer samt indretter skolens lokaler, værksteder og
udearealer

• Faglig tilgængelighed ved at vi:

o har øje for den enkelte elevs udfordringer

o anvender relevante og differentierede pædagogiske og didaktiske
metoder

o sikrer, at elever får den rette støtte via f.eks. SPS, kontaktlæreren,
mentorer eller andre

o sørger for, at eleverne er bekendt med deres muligheder for
forlænget eksamenstid



o sørger for, at der er adgang til ressourcer og teknologiske
hjælpemidler i øvrigt, og at eleverne er trænet i at bruge dem

• Social tilgængelighed ved at vi sikrer elever adgang til at kunne
deltage i fællesskaber i undervisning, gruppearbejder, pauser og
uformelt samvær.

Politikken starter, før eleven starter – og fortsætter 
gennem hele uddannelsen 

For at politikken skal virke, skal den starte, før eleven starter på 
uddannelsen. Det betyder, at: 

• Vi er opsøgende i forhold til den enkelte elevs behov ved samtalen før
uddannelsesstart

• Vi sikrer, at lærerne kender til de forskellige behov, eleverne kan have,
for at lærerne kan planlægge undervisningen, så den sikrer fysisk,
faglig og social tilgængelighed

• Vi sørger for, at SPS-ansøgninger indsendes tidligt, så støtten til
eleven kan iværksættes hurtigst muligt og af kompetente
støttepersoner

• Vi overvejer fysisk og social tilgængelighed, når vi planlægger og
gennemfører aktiviteter og arrangementer, og at vi indtænker
universelt design fra begyndelsen, så vi sikrer, at målgruppens behov
bliver opfyldt og samtidig er til gavn for alle

• Vi udfordrer den enkelte elev, når vi taler uddannelsesretning og
læreplads. Eleven skal møde både med- og modspil for at finde den
rigtige læreplads, hvor eleven kan lykkes.

• Vi har fokus både på elevens behov for støtte til at finde læreplads og
eventuelt behov for støtte i læretiden

• Kantinetilbuddet er varieret og deklareret, så det er muligt at tage
hensyn til almindeligt forekommende allergier og lignende

• Vi skaber et inkluderende skolemiljø og sikrer, at eleverne trives på
skolen og under oplæring.

[evt. sted og dato] 
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