TIL LEAREPLADSKONSULENTER

Samtaleguide

Vedr. leerlinge med funktionsnedsaettelse

Nar en virksomhed ansaetter en laerling med en funktions-
nedsaettelse, er det hensigtsmaessigt at ga i dialog med
virksomheden om stgtte og udfordringer.

Ved brug af skemaerne, stiller du som leerepladskonsulent en raekke
relevante spgrgsmal, der bidrager til at give virksomheden et overblik
over stgttemuligheder og sikrer, at leerlingen far samme mulighed for at
gennemfgre sin oplaering som andre lzerlinge. Husk altid lserlingens
samtykke i din dialog med virksomheden!

| dialogen kan | saerligt fokusere pa tre ting, der har betydning for
antallet af stgttetimer og stgttens form:
e Betydningen af lzerlingens funktionsnedsaettelse i forhold til de
opgaver, leerlingen skal Igse i forbindelse med oplaeringen
e Betydningen af laerlingens funktionsnedsaettelse i forhold til
kommunikation, samarbejde og eventuelt sociale relationer
e Leerlingens potentialer og sekundazert begraensninger.

Betydningen af en bestemt funktionsnedsaettelse i forskellige
sammenhaenge, kan leerepladsen sla op i materialet Beskrivelser af
funktionsnedseettelser.

Tjekliste for laerepladskonsulenten

v | Information til virksomheden om skolens rolle

Skolen tilbyder konkret og handholdt hjeelp til at identificere:
- Stgttemuligheder
- Hjeelpemidler
Skolen udarbejder ansggningen og efterfglgende forlgbsbeskrivelse til:
- SPS
— Hjeelpemidler
Skolen fglger op undervejs i oplaeringsperioderne

Fagleerere pa skolen kan sparre med laerepladsen om den faglige del af
laerlingeforlgbet

Leerepladskonsulenten pd skolen hjeelper med den administrative del,
nar uddannelsesaftalen indgds og kan samtidig vaere fast kontaktperson
pa skolen.
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v | Samtaleguide - virksomhed/skole/lserling

Aftal antal stgttetimer ud fra en vurdering af behov.

SVAR:

Lav en tydelig rollefordeling i forhold til stgttetiltag:
— Hvad ggr virksomheden?
- hvad ggr skolen?
— hvad bidrager laerlingen selv med?

SVAR:

Pa baggrund af leerlingens gnske, aftal i hvilket omfang virksomheden
skal orientere lzerlingens kolleger:
— Hvordan formidles, og af hvem?

SVAR:

Hvilke arbejdsopgaver i virksomheden (jf. opleeringsmalene) kraever
stgtte til lzerlingen?

SVAR:

Hvis eleven har begraensninger i forhold til arbejdstiden (det er f.eks. ikke
muligt at arbejde pa fuld tid):

— Vurder pd antal timer pr. dag eller arbejdsdage pr. uge

— Vurder, om det vil veere hensigtsmaessigt at forleenge laeretiden.

SVAR:

Aftal, hvem der bliver henholdsvis skolens og virksomhedens
kontaktperson(er).

SVAR:

Print og udlevér brochuren: Information til lserested om SPS.
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