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GUIDE TIL EVALUERINGSM®@DE

Her finder du en guide til, hvordan | kan afholde evalueringsmgader |

friluftsfeellesskalbet.

Til mgdet deltager repraesentanter for fritids- eller friluftsforeningen samt fra STU eller
botilbud. Hvis kormmunen er repraesenteret i faellesskabet, deltager kormmunen ogsa
med en reprassentant. For foreningen samt STU og botilbud er det vigtigt, at bade
tovholdere, frivillige og paedagogisk personale deltager, saerligt hvis tovholder ikke

typisk deltager i aktiviteterne i friluftsfeelleskabet.

Til evalueringsmgdet gennemgar |, hvad der har fungeret godt — og mindre godt. Tal
ogsa om, hvad der skal justeres og planlaeg naeste periode i friluftsfaellesskabet. Nar
| er feerdige med evalueringsmgdet, har | pa baggrund af jeres erfaringer lavet en

handlingsplan for friluftsfeellesskabet. Fglg guiden trin for trin.

@ )
Praktisk

> Udvaelg pa forhand en ansvarlig for evalueringsmgdet, der
forbereder, afvikler og fglger op efter mgdet.

> Afsaet 1,5 time til evalueringsmgdet.

> Fgr mgdet printer du en evalueringsskabelon ud til hver
deltager. Skabelonen finder du pa side 4.

> Medbring skriveredskaber til alle deltagere.

Om metoden for evalueringsmgdet

Guide til evalueringsmgdet er lavet med udgangspunkt i
SWOT-metoden, som er en struktureret og effektiv metode
til at evaluere organisationer og projekter. Her er metoden
tilpasset, sa | kan bruge den i friluftsfaellesskabet.




2/5 VZAERKT@ISKASSE Cuide til friluftsfeellesskaber for unge med handicap

Sadan gor du

1. Fordel ansvar
Start med at veelge en deltager, der tager tid. Det er vigtigt at overholde tiden, sa | nar
at komme omkring alle punkter. Som ansvarlig er det dig, der samler op og samler

deltagernes svar i et dokument.

2. Uddel og forklar evalueringsskabelon

Udlever en evalueringsskabelon til alle deltagere og forklar kort de fire overskrifter.

> Styrker er, hvad der fungerer godt i feellesskabet, og hvad | er gode til.

» Det kan fx veere "god holdstgrrelse” eller "gode aktiviteter tilpasset malgruppen”.

> Svagheder er, hvad der fungerer mindre godt, eller | er mindre gode til.

» Det kan fx vaere "tidspunktet kan vaere for sent for nogle” eller " aktiviteterne var
sveere for nogle af de unge.”

> Muligheder er, hvad | ser, | kan justere eller udvikle i friluftsfaellesskabet.

» Det kan fx veere "weekendaktiviteter, hvor der er mindre aktivitet pa botilbud”
eller "flere typer af aktiviteter, sa de unge selv kan veelge ift. interesser og
forudsaetninger.”

> Barrierer er de udfordringer, der kan opsta i faellesskabet.

» Det kan fx vaere "manglende interesse fra de unge” eller "manglende ressourcer

hos botilbud/STU.”

3. Individuel refleksion

Tid: 10-15 min

Alle deltagerne skal nu individuelt bruge 10-15 min. pa at notere 3-5 punkter til hver af
de fire overskrifter. Tidsstyreren skal huske at holde gje med tiden og informere alle

deltagere, nar der er gaet henholdsvis 5 og 10 minutter.

4. Feelles drgftelse

Tid: 30-40 min

Nu skal deltagerne dele deres 3-5 punkter. Start med styrker og tag en runde, hvor alle
lzeser de styrker, de har skrevet, hgjt. Ggr det samme for svagheder, muligheder og

barrierer. Tidsstyreren sgrger for, at | max bruger 10 minutter pa hver runde.
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Som ansvarlig skal du samle op pa de fire runder og skrive deltagernes svar i et samlet
dokument. Nar du samler op pa de fire runder, skal du sammen med deltagerne
vurdere, om der er punkter i dokumentet, der gar igen. Er der fx punkter, flere
deltagere har neevnt? Det kan veere, at der er styrker, svagheder, muligheder eller

barrierer, som feellesskabet kan handle pa for at justere eller forbedre feellesskabet.

5. Handling og konklusion
Tid: 15-20 min
Nu skal deltagerne i feellesskab besvare fire spgrgsmal med udgangspunkt i de styrker,

svagheder, muligheder og barrierer, som er blevet naevnt i den faelles drgftelse:

> Hvordan kan vi bruge vores styrker?
> Hvordan kan vi Igse svaghederne?
> Hvordan udnytter vi mulighederne?

> Hvordan minimerer vi barriererne?

Vaelg 3-5 vigtige handlinger pa baggrund af den feelles drgftelse og deltagernes svar pa

de fire spgrgsmal.

Hvis der er barrierer, der har betydning for friluftsfeellesskabets mulighed for at afvikle

aktiviteter, fx manglende personaleressourcer hos STU/botilbud, bgr de adresseres fgrst.

En handling kan fx veere "Undersgg, om der er mulighed for at tilpasse tidspunkt for

aktiviteter i forhold til vagtplan” eller "Nedsaet mgdefrekvens til én gang i maneden”.

Hvis der ikke er vaesentlige barrierer, der kalder pa hurtig handling, kan | fokusere pa
handlinger, der understgtter faellesskabets styrker eller udnytter de muligheder, som

deltagerne peger pa.

6. Udfyld handlingsplan
Udfyld handlingsplan pa baggrund af de 3-5 handlinger, som deltagerne har udvalgt.
Den finder du pa side 5.

| er nu faerdige. Evalueringsmgdet er slut, og | har en handlingsplan for den kommende

periode i feellesskabet.
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EVALUERINGSSKABELON

Styrker Svagheder

Muligheder Barrierer
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HANDLINGSPLAN

Udfyld handlingsplan for friluftsfeellesskabet. Det er vigtigt, at | ogsa noterer, hvem der

er ansvarlig for opgaven, og hvornar der er frist for at Igse den.

Opgave Ansvarlig Deadline

Fx Find billeder eller piktogrammer, der Fx Josephine (frivillig) = Fx Senest d.
kan bruges til at formidle program visuelt 28/4
og send til Jacob pd botilbuddet
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