SUMHs repraesentantskabsmgde 2025

BILAG 1- Dagsorden og program

SJUumH

ungdomsliv — med handicap

BILAG 1- DAGSORDEN OG PROGRAM

TID

STED

PROGRAMPUNKT

16:00 - 17:30 Brohuset Ankomst og check-in pa Brogaarden i Middelfart

1730 - 18:00 Brohuset Praesentation af SUMH, hvis du vil vide mere ... (ellers pause frem til
aftensmad)

18:00 - 19:00 Restaurant | Aftensmad og pausetid

19:00 - 19:30 Brohuset Leer hinanden at kende

19:30 -19:45 Pause

19:45 - 20:30 Brohuset Praes.entatl.on af MO'er, deltagere og weekendens program samt
praktiske ting

20:30 Brohuset Hygge, spil og socialt samvaer

TID STED PROGRAMPUNKT

08:00 - 09:00

Restaurant

Morgenmad

09:00 - 0910

Brohuset

Preesentation af dagens program

Formel dagsorden 1

BILAG

910 - 10:00

Velkomst

William byder velkommen.

1. Valgafdirigent

Bestyrelsen indstiller, at Sif Holst er dirigent. Sif bliver valgt
med applaus.

2. Valg af referent og stemmeteaellere

Ditte Rudolfsen og Andreas Kallestrup indstilles som
referent, og veelges med applaus.

Rikke, Antoniett og Christian indstilles som stemmetaeller
og veelges med applaus.

3. Godkendelse afdagsorden

Dagsorden godkendes.
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Dirigenten konstaterer, attidsfristerne for indkaldelse til
repraesentantskabsmgdet og udsendelse af bilag er
overholdt, og at repraesentantskabsmgdet derfor kan
afholdes.

4. Opfelgning pa referat fra 2024.

Der er ingen bemaerkninger til referat for 2024.

9:40 - 9:50 Pause (10 min)

5. Vedtagelse afforretningsorden for mgdet

Dirigenten konstaterer, at dagsordenen er indkaldtinden
for fristen fastsat i vedtaegterne.

Dirigenten konstaterer, atder 6 uger fgr mgdet er opstillet
8 kandidater til 8 poster.

Det vil sige, der er opstillet 4 kandidater som ordinzere
bestyrelsesmedlemmer, hvor der er 3 ledige poster

Da alle de opstillede kandidater til bestyrelsesposterne
ogsa opstiller som suppleanter, betyder det, at der vil veere
en af de opstillede kandidater til bestyrelsen, der kan indga
som suppleant.

Dette, sammen med at der er 3 kandidater, der har
opstillet som suppleanter, ggr, at der ikke kan stilles op til
suppleantpost.

9:50 -T110 Brohuset Dirigenten konstaterer, atder er indkommet

endringsforslag rettidigt.
Dirigenten fastseetter frist for sendringsforslag til
aendringsforslag. Det vil sige, at eendringsforslag til

eendringsforslag skal indgives inden lgrdag kl. 11.

Der gennemfgres en fysisk optaelling af
stemmeberettigede.

Det konstateres, at stemmeberettigede er:

e CP Ung: Emilie Ghali (2 stemmer)
e L|LOPBA: Simone Krgyer (2 stemmer)
o AU Victor @vlisen

Jon Brodersen (1 stemme hver)

e Muskelsvindsfonden: Rasmus Joshua Tadese Larsen (2
stemme)

e DBSU: Cecilie Zoega
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Kenneth Schack Banner (1
stemme hver)
Ungdomskredsen: Mikkel Christensen
Mille Backhausen (1 stemmme
hver)
ULF ungdom: Lasse Poffler
Rasmus Schubert (1 stemme
hver)
Scleroseforeningen: Sean Byron Pedersen
Simone Pehrson Nielsen (1
stemme hver)

Inden repraesentantskabet kan stemme om
forretningsorden, er der to forhold, der fremhaeves saerskilt
i forhold til forretningsorden.

Suppleanternes medlemskab

Nuveerende vedtaegter er ikke entydige i forhold til, om
suppleanters medlemskab af en medlemsorganisation er
betydende for deres mulighed for valg.

Der skal i forbindelse med vedtagelse af forretningsorden
veelges, om det valg, der blev truffet sidste ar vedrgrende
denne tvetydighed i vedtaegterne, ogsa er geeldende i ar.
Det vil sige, at §7 stk. 3b er gaeldende.

Dirigenten spgrger, om der er indvendinger eller
bemazerkninger til dette punkt.

Det er der ikke, hvorfor §7 stk. 3b er geeldende.
Organisatorisk naestformand

Det andet punkt er vedrgrende organisatorisk
naestformand. Bestyrelsen gnsker at fa anerkendelse fra
repraesentantskabet til bestyrelsens beslutning om, at der
kan udpeges en organisatorisk naestformand, nar
bestyrelsen konstituerer sig.

Dirigenten spgrger, om der er indvendinger eller
bemazerkninger til dette punkt.

Det er der ikke.

Forretningsorden godkendes med applaus.

6. Beretning fra formand og udvalg
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Formanden far ordet af dirigenten
Arets hgjdepunkt og hvor vores organisation star lige nu

Sidste ar var et skelsaettende ar for vores politiske
interessevaretagelse. Der har veeret ordfgrermgder og
ministermgder pa alle de omrader, som er SUMHs
meerkesager (socialomradet, beskeeftigelsesomradet og
uddannelsesomradet). Ligesom vi i SUMH, bade som
organisation og som frivillige, personligt har vundet priser
for den fortalervirksomhed, vi arbejder med hver dag.

Vi er blevet inviteret ind i Sammen om Handicap og
takkede ja til den invitation, fordi vi mener, at det er vigtigt,
at vi er til stede, selvom samtalen er sveer. Vi er selvfglgelig
meget bekymrede for regeringens valg, fordi det handler
om forringelser, men vi bringer bekymringen ind i rummet
og sgger at skabe forandring — bade i Sammen om
Handicap og med partnerne og politikerne omkring
Sammen om Handicap.

Vi blev inviteret ind i Ungelgft og partnerskabet for dette,
hvilket betyder, at vi fortsaetter arbejdet med at fijerne
barrierer i forhold til beskaeftigelse.

Vi har gjort os geeldende i forhold til
erhvervsskoleomradet, hvor vi harsat et tydeligt aftryk pa
de udspil og aftaler, der er og kommer pa omradet.

Vi oplever, at der er en stor efterspgrgsel, og det skyldes
vores feelles unge stemme. En af vores frivillige, Laerke,
modtog prisen: Arets Nye Stemme 2024. Det er ikke kun
en individuel anerkendelse, men ogsa en anerkendelse af
unge med handicap. Vi fik som organisation prisen:
Ungdommens Abenhedspris 2024 af NGO'en
Transparency International Danmark, for at skabe et
steerkere og mere retfeerdigt samfund til gavn for os alle
sammen.

Viviser styrken i sarbarhed og kommer med kritisk-
konstruktive Igsningsforslag — og med over 100
pressehistorier bliver vores stemme hgrt flere steder.

| de kommende ar skal vi fortsat udnytte vores flyvehgjde
og styrke vores feelles stemme og arbejde for, at alle kan
leve de ungeliv, vi gnsker.
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Formanden giver ordet til de udvalgsansvarlige
Tilgeengelighedsudvalget ved Kenneth

Der har vaeret mange samarbejdspartnere og projekter i
2024, og derfor er der et stort traek pa udvalget, sa vi kan
sagtens bruge flere frivillige.

Det er et udvalg, der har fokus pa det praktiske, hvor vi
flytter verden gennem eksempler og samtaler. Vi vejleder
f.eks. studerende i Universelt Design. Det spaendende ved
at samarbejde med studerende er, at vi kan flytte verden,
sd snart de bliver feerdige.

Beskaeftigelsesudvalget ved Jens Christian

Vi har veeret aktive pa beskeeftigelsesomradet og vaeret
bade tekniske (kommet med konkrete forslag) og lavet
klassisk politisk interessevaretagelse.

Vi har veeret optaget af visitation omkring hjaelpemidleri
overgangen fra uddannelse til beskaeftigelse og
kommunalreformen. Vi har skrevet anbefalinger i forhold
til, hvordan de unge uden job og uddannelse kan komme
ind i feellesskaber sammen med blandt andet DUF. Vi var
aktive pd Handicappolitisk topmgde, og det viser en
bevagenhed pd os som malgruppen. Ban vejen for job er
et eksempel p3, hvordan vi som civilsamfundsorganisation
kan veere eksperter bade pa det levede liv og konkrete
metoder.

Uddannelsesudvalget ved Jens Christian

Vi har faet flere medlemmer, og vi har faet en god nuance
pa de forskellige uddannelsesomrader. Sa der bliver gode
drgftelser, som vi kan tage med ind i de forskellige
politiske rum.

Socialudvalget ved Rikke

Det er et nyt udvalg. Det var vigtigt, at vi pa sidste
repraesentantskabsmgde traf beslutning om at etablere et
socialudvalg, fordi det gav mulighed for, at vi kunne traede
ind i Sammen om Handicap.

De politiske udvalg og de medlemsmgder, der har vaeret
afholdt, har bidraget til at kleede formanden pa til hans
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mgder i Sammen om Handicap, sa vi fik sa forskellige
perspektiver ind i rummet.

Vi skal fastholde den model og prgve atarbejde endnu
mere med medlemsorganisationerne, fordi | deekker de
blinde vinkler, sa vi bliver endnu skarpere. Haber vi kan fa
endnu flere med ind.

Seksualitetsudvalget ved Ahmed

Det har veeret et travit ar. Vi har faet uge sex-pakken ud, og
vi fik forskellige funktionsnedsaettelser ind i vores
materiale. Det har veeret vores fokusomrade, at vi skulle
veere sa bredt daekket som muligt. Vi har veeret med til at
lave anbefalinger til STU-omradet. Vi mgdes en weekend,
hvor vi arbejder pa uge sex-pakken, eller far oplaeg, hvor vi
bliver undervist i, hvordan man kan finde sin egen
seksualitet.

Internationaleudvalget ved Ditte

Der er styrket samarbejde med eksisterende
samarbejdspartnere i Uganda, Sierra Leone, Ghana og et
begyndende samarbejde med partner i Kenya. Der er ikke
lzengere et samarbejde med partner i Grgnland, men
fortsat samarbejde med andre nordiske partnere.

Spgrgsmal og svar

Simone: Kan seksualitetsudvalget ses i et bredere
perspektiv, f.eks. professionsuddannelserne?

Ahmed: Jeg teenker, det er et interessant perspektiv, og vil
tage det tilbage til udvalget.

Mikkel: Jeg vil rose jeres beretning og SUMH. Jeg bliver
glad, nar jeg hgrer det. Det lyder som en bestyrelse og
organisation i topform, og jeg bliver bestyrket i, aten
bestyrelse er den, som den bestdr af. Det er en steerk
bestyrelse.

| forhold til det internationale omrade, fornemmer |, at der
er en bedre ssmmenhaeng mellem nationalt og
internationalt nu?

Ditte: Der er et steerkere samarbejde mellem det nationale
og det internationale, og der er ogsa udviklet en faelles
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frivilligpolitik og handlingsplan. Sa vi er i langt hgjere grad
en samlet organisation.

Annemette: Vi har i beskaeftigelsesudvalget ogsa talt om,
at det gode liviforhold til beskaeftigelse ikke altid er 37
timer.

Jens Christian: Det er korrekt, at vi taler om det
meningsfulde liv, og at der er mange af os, der er pa
fgrtidspension eller langtidsledige. Hvordan kommer man
ud afdet, eller hvordan finder man en god vaerdighed i
ikke at veere pd arbejdsmarkedet?

Cecilie: | forhold til Grgnland, sa harvi i DBSU mistet
kontakt til flere blinde og svagtseende pa Grgnland, fordi vi
grundet GDPR ikke laengere har adgang til
kontaktoplysninger. Kender | noget til det?

Andreas: Digitaliseringsministeren gnsker at se pa GDPR-
udfordringerne, s det ikke bliver et benspaend i forhold til
at reekke ud.

Jon: Vil | arbejde mere med at inddrage
medlemsorganisationerne i holdnings- og vaerdiarbejdet?

William: Vi har inviteret til MO-mgder, nar vi har nogle
vigtige dagsordner, f.eks. i Sammen om Handicap, og har
gjort det for at skabe en mulighed for at have dialog med
jer, sa jeres vinkler kan medtages.

Ditte: Vi kontakter jer ogsa bilateralt, og vi har forsggt at
afholde MO-weekend, men den blev dog aflyst. Vi vil rigtig
gerne have kontakt og prgver pa forskellige mader at
reekke ud. | har som medlemsorganisationer ofte brug for
noget forskelligt.

Beretningen blev godkendt ved applaus.

7. Godkendelse af arsberetning for 2024

Beretningen ovenfor blev godkendt med applaus, og der
var ikke bemaerkninger til det fremsendte bilag, som
dermed ogséd er godkendt.

Dirigenten og formandskabet konstaterer, at vi er forud for
tidsplanen, og derfor flyttes punkter vedrgrende gkonomi
frem i programmet.
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8. Fremlaaggelse af arsregnskab for 2024

Regnskab

Budget for 2024 havde indtaegter for kr. 1.540.306, som
bestod af tipsmidler, konsulentvirksomhed, kontingent
(dette endte med at veere det fulde belgb, og derfor er der
en stor forskel pa budget og regnskab), overhead,
administration og refusion. Indtaegter i regnskabet blev pa
1.721.628 kr.

Samlet set er der udgifter til aktiviteter, administration og
personaleforhold pd 1.564.748 kr., mod det budgetterede
pa 1.404.092 kr.

Der var budgetteret med et overskud pa 136.830 kr. Med
de indtaegter og udgifter, der er i regnskabet, er resultatet
et overskud pa 153.744 Kr.

Resultatet er derfor overordnet lidt stgrre end budgetteret.
Der er udsving indenfor de enkelte posteringer.

Af arets overskud, er der afsat midler til reservationer og
egenkapital.

Reservationer er det opsparede overskud til konkrete
omrader, og her afseettes af overskuddet for 2024 7
reservationer for 97.361 kr. til 'Politik og
medlemsorganisationsarbejde’ samt 'Ban Vejen for Job'.
Dermed er der samlet reservationer for 917.184 kr. i alti
SUMHs regnskab.

Der overfgres af overskuddet for 2024 til egenkapitalen
53.383 kr. Dermed er der samlet egenkapital pd 781.145 kr. i
SUMHs regnskab.

Dermed har SUMH ndet det tidligere fastsat niveau for
egenkapital med regnskabet for 2024.

Revisionen vurderer dog, at SUMH med fordel kan have en
egenkapital pa ca. 1,25 mio. kr. grundet stgrrelse og antallet
af medarbejdere og projekter. Hvilket SUMH ogsa har, nar
egenkapital og reservationer regnes sammen. Derfor har
SUMH en sund gkonomi.

Der er ny revisor i ar, og det har betydet en yderligere
gennemgang, og revisoren er tilfredse med deres
gennemgang af organisationen.

SUMH har veeret udtaget til stikprgvekontrol i forbindelse
med DUF's driftsansggning, og der er SUMH blevet
vurderet som tilskudsberettigede og uden yderligere
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bemaerkninger, men dog med en anbefaling om at
skaerpe kravene til medlemsorganisationernes information
til SUMH i forbindelse med indberetninger. Det arbejdes
der med i 2025.

Spgrgsmal fra Jon: Hvorfor er Ign ikke i hovedregnskab?
Der traekkes Ignkroner ud.

Ditte: Det er pga. lgn til projekter, skal holdes szerskilt, og
det er det er tydeliggjort i regnskabet ved at veere
fratrukket under hovedregnskabets posteringer og i note
10.

Regnskab/arsrapport blev enstemmigt stemt igennem
med 16 stemmer for, ingen undlader og ingen stemmer
blankt.

9. Godkendelse af budget og kontingent 2025

Budget
Budgettet bliver fremlagt og gennemgaet pa indtaegts- og
udgiftsniveau.

Bestyrelsen fremlaegger et budget, hvor resultatet er et
mindre underskud (199.109 kr.). Men dette er intentionelt,
da vi skal have pengene fra reservationerne ud og leve og
ggre en forskel.

Der er budgetteret med mindre indteegter end for 2024,
fordi der ikke for nuvaerende er forventning om stgrre
indtaegter pd overhead, da to projekter lukker, og der er
lidt feerre kendte konsulentopgaver.

Personaleudgifterne er hgjere pga. nye ansaettelser, og
dermed er udgifterne lidt hgjere end sidste ar pga. nye
lgnninger.

9,10

Det giver et underskud pa 199.109 kr.

Bliver dette budget vedtaget, estimeres der med at
anvende 199.109 kr. af de samlede reservationer. Men
reservationer og egenkapital er tilsammen fortsat over det
af revisoren anbefalede niveau.

Der laves afstemning om budget med handsopraekning.
De stemmeberettigede er opgjort korrekt, og der teelles

ved hdndsopraekning —16 stemmer for, ingen blanke,
ingen imod.

Dermed er budgettet godkendt.
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Kontingent

Der er nye tiltag i ar for at ggre det nemmere at veere
medlemsorganisation.

Bestyrelsen har indstillet at nedsaette kontingentet til 400
kr., som er lavere end tidligere ar. Dette for at anerkende,
at medlemsorganisationerne har bidraget til DUF's
stikprgvekontrol af SUMHs driftsbevilling i 2024.

SUMH vil i 2025 arbejde med to modeller for indberetning i
forbindelse med medlemskab for MO'erne. Det vigtigste er
at fa alle ombord, og derfor laegges der op til to modeller
for indberetning:

Den ene er i store traek, som den kendes i dag med en
skaerpet dokumentationspligt, og opfylder de
anbefalinger, som DUF's revisor i forbindelse med
stikprgvekontrol har givet, og dermed kan
medlemsorganisationen indga i SUMHs driftsansggning.
Den anden er mindre omfattende og vil have til formal at
sikre, at alle MO'ere kan se sig selv i SUMH, og har fortsat
de vigtige nggletal til interessevaretagelsesarbejdet.

Sporgsmal og svar
Mikkel: Hvad betyder det praktisk?

Ditte: Vi vil selvfglgelig gerne have, at de fleste MO'ere er
med pa den indberetning, som understgtter
driftsansggningen, men det vigtige er at fa sikret, at
MQ'erne forbliver i organisationen. Hvad det betyder i
praksis bliver vi tydeligere pa.

Jon: Hvad med GDPR og skeerpede krav?

Ditte: Der er brugt meget tid pa dette, men vi lever op til
de krav, der er.

William: Jeg vil gerne forklare, hvorfor det er vigtigt. Det er
vigtigt at sige, at DUF-medlemskab ikke ngdvendigvis er 1
til 1 mellem medlemstal og bevilling. Det er lidt mere
kompliceret. Men det er vigtigt, for det er midler til vores
demokratiske organisation.

Men grunden til, at en mindre model er vigtig, er at sma
organisationer kan have svaert ved at lave det
administrative arbejde. Men alle skal kunne vaere med, og
de sm3 organisationer skal ikke have s harde krav.
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Kenneth: Vil det veere en idé, hvis SUMH kunne have et
regnskabsprogram, hvor MO'er kan rapportere direkte til?

Ditte: Godt spgrgsmal, det kan undersgges, men det er
ikke sikkert.

Mikkel: Hvilken model vil bestyrelsen helst have? Og
hvordan tager vi beslutning i medlemsorganisationerne?

Ditte: Nar jeg spgrger ud i slutningen af aret, sa tager vi
stilling til det sammen i november. Vi haber, at alle kan

veere med i model 1, men det er vigtigt at imgdekomme
udfordringer.

Rikke: Det er en god idé at fa det tidligt ud til MO’erne.

Ditte: Det loves, at der udsendes fgr sommer, eller snarest
efter at det er udarbejdet.

Jon: Det er en vigtig pointe, at mange MQO’er indsender til
DUF alligevel.

Der laves afstemning om kontingent med
handsopraskning.

De stemmeberettigede er opgjort korrekt, og der teelles
ved handsopraekning —16 stemmer for, ingen blanke,

ingen imod.

Dermed er kontingentet godkendt.

Der er indsendt aendringsforslag fra bestyrelsen til
vedtaegterne. Det handler bdde om mindre sproglige

11:10 - 11:25 Pause (15 min)

10. Fagligt indslag
11:25 - 12:.00 Brohuset Workshop: Ungdomsliv og handicap - kom og saet

jeres praeg pa Ta' ordets nationale kampagne

12:00 - 13:00 Restaurant Frokost og pausetid
Formel dagsorden 2 BILAG
13:00 - 13:45 Brohuset 1. Fagligt indslag - fortsat
13:45 - 13:50 Pause (10 min)

12. Behandling af indkomne forslag
13:50 - 14:45 Brohuset | AEndringsforsiag: 1209

12a-12e
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rettelser og stgrre aendringer. De st@grre aendringer er
kommenteret i forbindelse med praesentation af
endringsforslag, og er taget med i referatet.

Bilag 123, § 4:

Stk. 1c opdeles i to, s& der etableres en ny stk. 6 med
indhold fra stk. 1c.

Stk. 2a opblgdes i formuleringen vedr. indberetninger.

Dirigenten spgrger om der er nogen spgrgsmal. Det er der
ikke

Dirigenten anviser, at der skal vaere 2/3 dels flertal af de
fremmgdte stemmeberettigede, jf. vedtaegterne, ved
vedtaegtseendringer. Medmindre, der er nogen, der gnsker
andet, sa vil afstemning veere ved handsopraekning. Der
vil blive bade spurgt om for, imod og blank.

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer for DBSU.

Der er 16 der stemmer for, ingen undlader, ingen stemmer
imod.

Zndringer i § 4 er godkendt.

Bilag 12b, § 5:

Det er en grammatisk rettelse.

Dirigenten spgrger om der er afklarende spgrgsmal.
Cecilie: mener at 'sdfremt’ er tydeligere

Ditte: retstavningsmaessigt, vil det vaere vurderet, at 'hvis’
er mere tilgeengeligt end 'safremt’.

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer for DBSU.

Der er 16 der stemmer for, ingen undlader, ingen stemmer
imod, s& det er godkendt.

Zndringer i § 5 er godkendt.
Bilag12c § 6:

Stk. 4 — punkt 10 og 12 i dagsorden for
repraesentantskabsmgdet, der indgar i vedtaegterne,
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flyttes ud af dagsorden og indskrives andet steds i
vedtzegterne.

Jon: Punkt 12 stk. 4, hvordan undgar vi, at der ikke kommer
til at veere et overlap med MQO’ernes mgder, hvis der ikke er
en fast dato.

William: Vi vil ggre alt for at holde fast i, at det bliver den
aftalte dato, og det vil vaere bestyrelsens ansvar, at hvis den
flyttes, at det bliver afklaret med de andre
medlemsorganisationer.

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer for DBSU.

Der er 16 der stemmer for, ingen undlader, ingen stemmer
imod, s& det er godkendt.

Zndringer i § 6 er godkendt.

Bilag 12d,§ 7:
Der er indkommet et aendringsforslag til aendringsforslag,
hvilket der stemmes om fgrst.

Stk. 3

Zndringsforslag til eendringsforslag

Det er en praecisering: antallet af kandidater skal
bekendtggres ved udsendelse af dagsorden, sa MO'erne
ved om der er ellerikke er tilstraeekkelige kandidater.

Zndringsforslaget, der foreslas tilfgjet til
aendringsforslaget, er: antal af kandidater skal
bekendtggres ved udsendelse af dagsorden.

Annemette: Ggr vi ikke allerede det?

Andreas og dirigent: det er korrekt, at det er praksis i dag,
men det er ikke et kray, jf. nuvaerende vedtaegter eller det
aendringsforslag som bestyrelsen harindgivet. Med
endringsforslaget til eendringsforslaget bliver det et krav,
at der skal oplyses, hvor mange kandidater, der er opstillet
i bilag ved udsendelse.

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer for DBSU.

Der er 16 der stemmer for, ingen undlader, ingen stemmer
imod, s& det er godkendt.

Andringsforslag til andringsforslag til § 6 er godkendt.




SUMHs repraesentantskabsmgde 2025 . - M H

BILAG 1- Dagsorden og program ungdomsliv — med handicap

14

Stk. 4d
Der skal vaelges medlem to formuleringer, som kan
udggre stk. 4d i de kommende vedtaegter.

Grunden til at der laegges to formuleringer op er, at
bestyrelsen ikke er enige om, hvilke det skal veere. Der er
enighed om, at det sd ma til vaere op til
repraesentantskabet.

Jon: mener at det skal veere formulering 2, fordi det sikrer
den bedste repraesentation i organisationen.

Lasse: det er vigtigt, at vi har en bred bestyrelsen, sa derfor
formulering 2.

William: Vier ikke enige i bestyrelsen, sa derfor taler jeg
fra egen position. Jeg mener det skal veere 1, fordi nar vi
sidder i bestyrelsen sa repraesentere vi ikke vores
medlemsorganisation, men alle unge, vi har det brede
fokus, narvi sidder i bestyrelsen, og derfor bliver det for
mig irrelevant.

Cecilie: har det veeret en udfordring, og er der et problem
med det?

Andreas: Vi har haft en utydelighed i forretningsorden og
vedtaegterne, derfor er den blevet lagt frem, fordi der har
vaeret et problem i fortolkningen.

Rikke: Det viser maske ogs3, at vi i bestyrelsen ikke er
enige, jeg mener det bgr vaere formulering 2 for atsikre
repraesentationen.

Ditte: Der har ikke vaeret udfordringer i bestyrelsen, men
nar der er utydelighed, sa er det vigtigt at fa det afklaret
inden det bliver problematisk.

Mikkel: Den brede repraesentation er vigtig, og forslag 2 er
for mig ogsa en made ikke at skabe mulighed for at kuppe
bestyrelsen. Hvorfor harvi ikke samtalen om ordinaere
bestyrelsesmedlemmer?

Andreas: Det er fastsat i vedtaegterne, at der ikke ma vaere
mere end to ordinaere bestyrelsesmedlemmer. Ligesom
naestformand og formand ikke ma vaere fra samme
medlemsorganisation.

William: Man kan undre sig over, at det ikke skal veere det
samme for suppleanter og ordinaere
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bestyrelsesmedlemmer, men det er fordi suppleanter ikke
er stemmeberettigede.

Jon: Hvad ggr man hvis bestyrelsespost skal besaettes af
suppleanter, der er fra sammen MO?

Cecilie: Hvad hvis man er fra flere medlemsorganisationer?

Andreas: Man kan selv vaelge hvilken
medlemsorganisation man vil repraesentere, nar man skal
vaelges.

Dirigenten gar til afstemning.

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer for DBSU.

Dirigenten spgrger; Hvor mange kan stemme for fgrste
formulering. Der er 5 stemmer for.

Dirigenten spgrger: Hvor mange stemmer for formulering
2: der er 8 stemmer for

Er der nogen, der undlader at stemme: 3 underlader at
stemme.

Det besluttes, at det er formulering 2, der indgar i
andringsforslaget for paragraf 7.

Derefter gennemgas hele paragraffen. Og der laves
konkrete nedslag, hvor man skal vaere saerlig opmaerksom.

Stk. 4: indfgrelse af bestemmmelse om, at formand og
naestformand ikke ma vaere fra samme
medlemsorganisation.

Stk. 7: preecisering af at det er en samlet bestyrelse med
radgivning fra sekretariatsleder, der kan indstifte gaeld.

Simone: vil det betyde, at der aldrig kan veelges en
formand og naestformand fra samme
medlemsorganisation?

William: Ja der vil aldrig veere to fra samme organisation i
formandskabet.

William: Det er vigtigt, at vi har s& mange med, som
muligt, der er med til beslutningen af optagelse af geeld,
derfor er rettelsen til stk. 7 vigtig.
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Dirigenten gar til afstemning af hele paragraffen:

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer for DBSU.

Der er 16 der stemmer for zendringerne i § 7 med
formulering iversion 2, ingen undlader, ingen stemmer
imod.

Zndringer i § 7 er godkendt.

14:45 - 15:00

Pause (15 minutter) — inkl. eftermiddagskaffe og kage

15:00 -15:30

Brohuset

13. Behandling af indkomne forslag (fortsat)

Paragraf 9

Zndring fra, at bestyrelsen uddelegerer til personale, men
nu til sekretariatsleder

Dirigenten gar til afstemning af hele paragraffen:

Stemmeberettigede opggres, Kenneth er udeblevet efter
aftale, og derfor har Cecilie 2 stemmer.

Der er 16 der stemmer for, ingen undlader, ingen stemmer
imod.

Zndringer i § 9 er godkendt.

12 og
12a-12e

15:30 - 18:00

Pause: Hyggetid

18:00

Brohuset/
Restaurant/
Brohuset

Velkomstdrink, festmiddag og efterfalgende arets fest

TID

STED

PROGRAMPUNKT

09:00 - 10:00 Restaurant | Morgenmad
Formel dagsorden 3 BILAG
14. Valg af dirigent
Sif fortszetter som dirigent.
10:00 -10:45 Brohuset
15. Valg af bestyrelse inkl. preesentation af kandidater ved
1 og
hvert valg Ta-1h
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Dirigenten konstaterer, at der er opstillet tilstraekkeligt
med kandidater pa de respektive poster, og det er sket
rettidigt.

Stemmeteellere skal veelges. Bestyrelsen indstiller
Frederikke (Emilies hjeelper) og Andreas.

De vaelges med applaus.

Formandskandidat praesenterer sig og stiller sig til
radighed for yderligere 2 &r som formand og hdber pd og
gleeder sig til at samarbejde med bestyrelsen og fortseette
det politiske arbejde.

Da der ikke er modkandidat til formanden, spgrger
dirigenten, om formanden kan veaelges ved applaus.

Formanden vaelges med applaus.
Kandidater til ordinaere bestyrelsesposter

Annemette Meyer: Genopstiller, fordi hun oplever sig ikke
feerdig med det arbejde, der laves i SUMH, og har lyst til
fortsat at arbejde for, at samfundet ikke stiller sig i vejen
for, at man kan leve det liv, der er meningsfuldt.

Jens Christian: @nsker at genopstille. Det er et vigtigt
feellesskab, jeg vil gerne fortseette med at inddrage vores
medlemsorganisationer, for uden jer er vi ingenting, og
det er vigtigt, at | er en del af det. Jeg vil gerne fortszette
med at arbejde som tovholder for beskaeftigelsesomradet
og fortseette det arbejde, der er her.

Kristian Sgrensen: @nsker atstille op som ordinaert
bestyrelsesmedlem. Jeg har veeret her siden 2016, og
derfor har SUMH en saerlig plads i mit hjerte. Jeg oplever,
det er et feellesskab, hvor vi spiller hinanden gode og
bruger hinandens kompetencer. Jeg har veeret med sa
lzenge, at jeg ved, hvad der er SUMHs DNA og kan tale
vores sag.

William pa vegne af Ida Lildballe: Ida vil gerne stille op til
ordinzert bestyrelsesmedlem. Hun har siddet som
suppleant og har derfor faet et kendskab til SUMHs
bestyrelse. Ida har prioriteret arbejdet i bestyrelsen,
selvom hun ikke var forpligtet til deltagelse. Ida har vaeret
aktiv pa de sociale aktiviteter og har fdet SUMH aktiv til at
genopstd. Hun vil gerne fortseette det arbejde, ligesom Ida
er blevet mere og mere interesseret i det politiske arbejde,
som hun gerne vil arbejde videre med.
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Przecisering af bestyrelsens sammensatning
Vedtaegterne giver mulighed for, at der nuvaerende kan
sidde to fra hver medlemsorganisation pa de ordineere
bestyrelsesposter. Det betyder, at alle fire er ligeligt pa
valg.

Der er tre poster til bestyrelsen, sa | ma seette tre krydser
pa de fire kandidater. Den der ikke bliver valgt, bliver
kandidat til suppleantposterne.

Delegeret gennemgas, og opteelling for
stemmeberettigede fra i gar er gaeldende.

Jens Christian, Ida Lildballe og Annemette Meyer bliver
valgt til ordinzere bestyrelsesmedlemmer.

Kandidater til suppleantposter

Der er fire suppleanter til fire poster. Der foretages
alligevel valg, fordi reekkefglgen for indtreeden i
bestyrelsen ved indsupplering skal afggres.

Kristian Sgrensen: Jeg har motiveret, sa jeg undlader her.

Ahmed Hassan: Jeg har veeret suppleant det sidste ar.Jeg
er glad for at keempe for, at unge kan fa et godt
ungdomsliv. | min fritid er jeg socialrddgiverstuderende,
og det synes jeg bidrager med noget godt ogsa.

Jon Theodor Brodersen: Jeg stiller op i fgrste omgang,
fordi jeg gerne vil styrke det samarbejde, der er mellem
SUMH og medlemsorganisationerne. Jeg vil gerne styrke,
at SUMH er tydelig i MO’erne.

Leerke Kjaer Fentz praesenteret af Sif: Leerke leeser
samfundsfag og stiller op, fordi hun braender for arbejdet
med at skabe et mere inkluderende samfund, hvor unge
bliver hgrt. Hun ser muligheden for at kommme til at kende
organisationen endnu mere.

Der skal kun saettes et kryds, da vi afggr reekkefglgen for
indsupplering.

Afstemningen blev som fglgende reekkefglge:
1. Suppleant: Laerke
2. Suppleant: Jon
3. Suppleant: Ahmed
4. Suppleant: Kristian

16. Fastseettelse af bestyrelsens stgrrelse
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Bestyrelsen indstiller, at vi fastholder den stgrrelse vi har,
det har virket godt, at vi har en relativ stor bestyrelse og 4
suppleanter.

Dirigenten spgrger om der er nogen, der har
bemaerkninger.

Det er der ikke, dermed vedtaget.

10:45-10:55

Pause (10 min)

10:55 - 11:30

Brohuset

17. Afsked med afgaende bestyrelsesmedlemmer

Formanden siger farvel til Simone Pehrson Nielsen, der
har valgt at udtraede af bestyrelsen.

18. Fastseettelse af tidspunkt for naeste ars
repreesentantskabsmgde

Bestyrelsen indstiller, at der holdes
repraesentantskabsmgde naeste ar den 17-19. april 2026.

Der er ingen bemaerkninger til det.
Det bliver derfor hermed fastsat.

Der er gnske om, at sekretariatet allerede ved arsskiftet
2026 melder ud for 2027.

13

19. Evt

e Jens Christian: Orienterer om SUMH online
Community, og alle inviteres ind.

e Mikkel: Informerer om, at UK er i gang med et
generationsskifte, og vi vil gerne dele viden om det. S§
tag endelig fat i Mikkel.

e Kenneth: Tilgeengelighedsudvalget har mgde online,
sd kom gerne med. Tusind tak for et godt
repraesentantskabsmgde.

e Annemette: Til beskeeftigelsesudvalget vil jeg ogsa
gerne kalde pa flere kraefter.

e Rasmus: ULF Ungdom holder 25 ars reception den 25.
oktober i Odense, og | er alle velkomne, for jeg vil
gerne se jer alleigen.
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e Kani: Neevner ogsa, at der er mulighed for atindga i
uddannelses- og seksualitetsudvalget. Mange tak for
et godt repraesentantskabsmade.

e Jon: Takfordi | hartaget godt imod os. Vi vil rigtig
gerne dyrke forbindelsen med SUMH og vil tage
mulighederne for at indgd i udvalg med ind i
hovedbestyrelsen.

e Mikkel: Erder et samarbejde mellem uddannelse og
beskaeftigelse, da der er vigtige overgange deri? Det
bekraefter tovholderne, at det allerede sker.

e Cecilie: Vi har fokus pa samveerspolitik, og vi vil rigtig
gerne dele vores erfaringer herfra.

e Ditte: Der er mulighed for at se alle udvalg og
aktiviteter pa SUMHs hjemmeside. Der er tre
nyhedsbreve i SUMH: et for frivillige, et for MO’ere og
et for samarbejdspartnere. Hvis | ikke allerede er
skrevet ind i MO-nyhedsbrevet, sa er det vigtigt, at | far
gjort det, s | er orienteret om, hvad der sker pa
medlemsorganisationssiden. Det er ogsa muligt for
medlemsorganisationerne at henvende sig, hvis |
oplever, at der er temaer, | gerne vil dele mellem
repraesentantskabsmgderne med andre
medlemsorganisationer.

20. Meddelelser
Refusion

Der er en refusionsseddel i jeres bilag, og den kan sendes
ind digitalt til sumh@sumh.dk

11:30 - 12:00 Billeder: Gruppebillede, billeder af bestyrelsesmedlemmer

12:00 - 13:00 Restaurant Frokost
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Kgbenhavn, 22/5-2025

Dato/sted og u nderskri%dirigent

Hgje Tastrup, 23.05.25 7

Dato/sted og underskrift, referent



