SUMHs reprasentantskabsmede 2026 : . M H

Dagsorden og program ungdomsliv — med handicap

DAGSORDEN OG PROGRAM

PROGRAMPUNKT

Fredag 10.04.2026

16:00 - 17:30 Brohuset Ankomst og check-in pa Brogérden i Middelfart
17:30 - 18:00 Brohuset Praesentation af SUMH, hvis du vil vide mere ... (ellers pause frem til aftensmad)
18:00 - 19:00 | Restauraﬁt vAﬁensma(ri og péﬁsetid ; - e
19:00 - 19:30 Brohuset Fallessang og l&r hinanden at kende
: 1930-1945 % | —_—l | — = —— Pause
19:45 -20:30 Brohuset Prasentation af weekendens program samt praktiske ting
.20:30 Brohuset Hygge, krea, spil og quiz
TID STED PROGRAMPUNKT

Lgrdag 11.04.2026

08:00 - 09:00 Restaurant Morgenmad

09:00 - 09:10 Brohuset Prasentation af dagens program

Formel dagsorden 1 i ' G ' BILAG
9:10 - 9:40 Velkomst

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller, at Lucas Bisgaard er dirigent.

Lucas bliver valgt med hep hep/applaus.

2. Valg af referent og stemmetzellere
Brohuset

Bestyrelsen indstiller, at Malthe Melskens og Stine Weiersee Villadsen er
referenter. De bliver valgt med hep hep/applaus.

Bestyrelsen indstiller, at Malthe Melskens og Camilla Weihe er
stemmetllere. De bliver valgt med hep hep/applaus.
3. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendes.
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Dirigenten konstaterer, at tidsfristerne for indkaldelse til
repraesentantskabsmedet og udsendelse af bilag er overholdt, og at
repraesentantskabsmedet derfor kan aftholdes.

4. Opfelgning pa referat fra 2025

Ingen kommentarer til referat af reprasentantskabsmede 2025.

19:40-9:55 | - Pause

B v{’ed.fagelbse af fdrfetning§orden for modet

Dirigenten konstaterer, at dagsordenen er indkaldt inden for fristen fastsat
i vedtegterne.

Dirigenten konstaterer, at der 6 uger for medet er opstillet 13 kandidater
til otte mulige poster.

Det betyder, at det ikke muligt at opstille yderligere kandidater ved
repreesentantskabsmedet, da der er flere opstillede end ledige poster. Der
skal derfor vaere kampvalg til bide bestyrelsesposter og suppleantposter.

Der er opstillet 1 kandidat til posten som nastforperson.

Der er er opstillet 9 kandidater som ordinzre bestyrelsesmedlemmer til 3
ledige poster.

Der er opstillet 3 kandidater som suppleanter til fire ledige poster.
9:55-11:10 4
Af de 9 kandidatopstillinger til ordinzre bestyrelsesposter er 4 ogsa
opstillet til suppleantposterne. Derfor vil der maksimalt vare 7
kandidater, der indgar i kampvalg om de 4 suppleantposter.

Dirigenten konstaterer, at der rettidigt er indkommet en rakke forslag til
Brohuset vedtegtseendringer fra SUMHs bestyrelse.

Herudover er der rettidigt indkommet forslag til en vedtegtsendring og
til en hensigtserklering fra Viktor @vlisen fra Autisme Ungdom.

Dirigenten fastsatter frist for at stille ndringsforslag til indkomne
@ndringsforslag. Disse skal indgives inden lerdag kl. 11.

Forretningsordenen godkendes.

6. Beretning fra formand og udvalg

Arsberetning er sendt ud som bilag sammen med gvrigt materiale til
representantskabsmedet. I referatet er derfor kun medtaget fa
hovedpointer.

Formanden far ordet af dirigenten
Arets hgjdepunkt og hvor vores organisation star lige nu

2025 har veeret praeget af en sterk bestyrelse. SUMH er blevet en endnu
tydeligere ungestemme, og der er efterspergsel pA SUMHs viden og
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erfaringer. SUMH er blevet en mere og mere synlig og aktiv akter
relateret til ungelivet.

12025 har der varet stort fokus pé ungeinddragelse i i fondsansggninger,
projekter og aktiviteter. Det er fx tydeligt i fotokampagner som Reclaim
din krop og Ta’ Ordets portretserie og i TUS - talereret for unge pa STU.
Derudover har 2025 vist behov for fokus pd medlemsorganisationer, der
skal stettes, og derfor er der sggt og modtaget midler fra Erasmus+ til et
projekt, der kan skyde dette godt i gang.

2025 blev ogsa farvel til Ditte, SUMHs tidligere sekretariatsleder. Og
2026 startede derfor med et velkommen til Trine, som er ny
sekretariatsleder.

Formanden giver ordet til bestyrelsesmedlemmer, som beretter for de
enkelte udvalg et ad gangen

Politisk udvalg ved William og Jon

12025 blev det besluttet at samle de tre politiske udvalg social,
beskzftigelse, uddannelse til ét samlet udvalg. Det giver mulighed for
fzlles sparring, samlede krafter og et mere stabilt fundament for det
politiske arbejde.

Arbejdet i det politiske udvalg skal styrke frivilliges kompetencer,
understette flere selvstendige akterer og skabe sammenhzng med
SUMHs retning og bidrage til udvikling af politik og organisationens
samlede gennemslagskraft.

Jon supplerer med, at der i 2026 vil vare fokus pa struktur og
baredygtigt i det politiske udvalg. Der skal vare en praksis med klar
retning og gennemsigtighed. Erfaringer vil have betydning for, hvordan
vi fremadrettet styrker interessevaretagelse.

Den forste erfaring med den nye struktur i det politiske udvalg kom med
Folketingsvalget i marts 2026. Her blev engagement omsat til handling
med bl.a. et debatindlaeg af tovholdere. Det viste, at vi hurtigt kunne
mobilisere krefter. Det er et lovende udgangspunkt for det politiske
udvalg, og alle ser frem til det kommende &r. Med kun ét udvalg giver det
gode muligheder for at mobilisere pa tvars af temaer.

Seksualitetsudvalget ved Ida
De vigtigste aktiviteter har veret:

Reclaim din krop-kampagnen, som blev skabt i foraret og si dagens lys til
Krop og Keerlighedsfestival i september med en flot fernisering og
paneldebat. Siden har udstillingen veret p4 Kebenhavns Radhus, Dokk 1
og Handicaporganisationernes Hus. Se den her: www.sumh.dk/reclaim
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Seksualitetspakke i forbindelse med uge 6 2026 med 400 udsendte
pakker, seks opleg fra frivillige pa landets specialskoler, fernisering pa
Dokk1 samt deltagelse i Go> Morgen Danmark og P4 Qstjylland. SUMH
kom endnu mere pa landkortet i forhold til seksualundervisning og
repraesentation af unge med handicap.

Deltagelse pa Roskilde Festivals Re:Act scene i juni med paneldebatten
*Festival, flirt og funktionsnedsattelser’ med tre unge fra SUMH og et
aktivt og nysgerrigt publikum

Der har veret stor udskifining i udvalget grundet aldersgransen. Der er
heldigvis kommet en ny flok til med stor motivation for arbejdet.
Sidelobende med udvalgsarbejdet har Reclaim-gruppen holdt opleg i
forbindelse med udstillingen, s seksualitetsomradet har varet
reprasenteret gennem kampagnen.

De unge fra bide seksualitetsudvalget og Reclaim har taget keempestort
ejerskab over budskabet pa en made, hvor SUMH fér lov at std i
baggrunden og de unge kommer i forgrunden. Det har givet et sterkt og
autentisk budskab.

2026 bliver sidste &r for projektet 'Ligelyst — sex, intimitet og granser’,
og opgaverne bestar i at fa Reclaim ud s& mange steder som muligt, at
holde to seksualitetskurser og fé segt et nyt projekt, s SUMH kan
fortsette med at arbejde med seksualitetsomradet.

Tilgaengelighedsudvalget ved William (i Kenneths fraveer)

Samarbejdet med Bevica-fonden er kernen i udvalgets arbejde. Gennem
partnerskaber med bl.a. Det Kongelige Akademi, Kolding Designskole,
Aalborg Universitet og DTU bidrager vores frivillige til undervisning,
prototypeudvikling og nye lesninger inden for universelt design. Det har
bl.a. fort til:

e  bedre metoder til forstdelig kommunikation i det offentlige rum
tejdesign baseret p& 3D-scanninger af unge med handicap

digitale tilgeengeligheds- og formidlingsvaerktajer

sparring med DTU om opfindelser og tekniske lgsninger.

Forlgbene giver bade studerende og institutioner konkret indsigt i
universelt design — og skrper samtidig vores frivilliges viden og
kompetencer.

Vi oplever stigende interesse fra andre akterer, iser inden for digital
tilgengelighed og inklusion, hvor SUMHs ungdomsperspektiv dbner dere
og skaber bedre forstielse. Samarbejdet med CBS har fx givet adgang til
nye styrelser og virksomheder og synliggjort behovet for mere intuitive
digitale snitflader.

Inden for kulturomradet har vi igangsat en sterre indsats sammen med
Dansk Kulturliv, som potentielt bergrer over 1.100 kulturinstitutioner. Vi
har afholdt et made om universelt design, et webinar og en seminardag
med fokus pa kulturtilgzengelighed. Biblioteksomridet er samtidig styrket
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gennem oplag for 150 forskningsbibliotekarer og nye aftaler om
workshops og samarbejde i 2026.

Pa festivalomradet fortsztter vi samarbejdet med Roskilde Festival,
DSB og Det Kongelige Akademi om universelt design af
ankomstforhold, boder, wayfinding m.m. Tilgengelige mobler og miljoer
er blevet afprovet og evalueret pa bide Folkemodet og Ungdommens
Folkemede.

En afledt effekt af Bevica-samarbejdet er bl.a. et besgg hos Kabenhavns
Kommunes Teknik- og Miljeforvaltning, hvor vores frivillige gav
byplanleggere og arkitekter et konkret indblik i, hvordan man navigerer i
byen med en funktionsnedszttelse.

Udvalgets organisering har ogsa udviklet sig i 2025:

e 9 udvalgsmeder, 1 seminardag, 1 webinar samt lebende onlinemeder

e 49 medlemmer i udvalgets Facebookgruppe, heraf 25 i selve
udvalget og en aktiv kerne pa 8-10 frivillige

e Vi lgser mange typer opgaver: video, workshops, netvark,
tilgengelighedstests, opleg og paneldeltagelse — og vi bidrager, nér
nogen har brug for indsigt i, hvad der stér i vejen for unges deltagelse
i samfundet.

12026 fortsatter vi samarbejdet med Bevicas fondspartnerne og forventer
oget fokus p& uddannelsestilgengelighed og pé, hvordan man eger
tilgengeligheden i kulturverdenen — specifikt med fokus pa spillesteder,
museer og festivaler. Samtidig skal udvalget valge ny tovholder, fordi
Kenneth pga. SUMHs alderskrav trader af. Sa der er mange speendende
ting i spil for 2026.

SUMH Aktiv ved Ida

12025 ®ndrede vi organiseringen i udvalget, s i perioder, hvor der ikke
er mange frivillige i udvalget, organiserer vi os som en stor
aktivitetsgruppe, hvor vi laver arrangementerne sammen.

Hvert ar atholder vi 2 faellesmeder, som foregar online, hvor alle tre
aktivitetsgrupper medes. Maderne ligger efter sommerferien, typisk i
august og efter juleferien, typisk i januar. Her samler vi bl.a. op pa de
erfaringer, vi har gjort os fra det sidste halve ar, som er vigtige at dele og
som maske kan gere, at vi skal gere noget anderledes fremover. Det kan
fx vare, hvordan vi sikrer at flere kommer med til arrangementerne eller,
hvordan vi ndr bredere ud. I sddanne tilfeelde oprettes arbejdsgrupper,
som kan arbejde videre med temaerne.

Ida har som tovholder valgt at fokusere pa andre opgaver pé
frivillighedsomradet i SUMH og vil ikke leengere vere en del af
planlzgningen og eksekveringen af SUMH Aktiv arrangementer, men vil
vare en stettende funktion i de fernevnte roller ved behov.

12026 er SUMH Aktiv skudt i gang med midler fra Erasmus+, som ger,
at vi kan lave 9 arrangementer med en anden skonomi end tidligere. Det
vil sige, at der i SUMH Aktiv er kommet flere midler til, og det ger, at vi
kan dremme lidt sterre end normalt ift. arrangementerne. De 9
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arrangementer skal vare inden for enten kultur, kreativitet eller
sport/outdoor, og fzlles for alle er et fokus pa tilgengelighed. Et af de 9
arrangementer udger et sterre arrangement med op til 50 deltagere, som
er julefrokosten. Den skifter placering hvert &r mellem Odense, Arhus og
Kebenhavns omradet sa flest muligt har mulighed for at deltage.

Internationalt udvalg ved Jens Christian

12025 har vi afholdt to fysiske internationale seminarer, som har styrket
sammenholdet og arbejdsgleeden i frivilliggruppen. P4 seminaret i
oktober deltog 13 personer, og i labet af dret er flere nye kommet til. Vi
er nu 17 aktive frivillige p& det internationale omrade.

Frivillige fra det internationale omréde har stéet i spidsen for at udvikle
og skrive en projektansegning om et felles Frivilligseminar i Uganda med
deltagelse af tre partnerorganisationer fra Ghana, Uganda og Sierra Leone
samt fem frivillige fra Danmark. Ansggningen er blevet imedekommet,
hvilket betyder, at fem frivillige fra SUMH rejser til Uganda i april 2026
for at gennemfore seminaret sammen med partnerne. Der har varet stor
opbakning til ansegningsprocessen og stolthed blandt de frivillige over
selv at sta for gennemforelsen.

Formalet med seminaret er at styrke samarbejdet mellem
organisationerne, udveksle erfaringer og udvikle fzlles strategier.
Seminaret faciliteres af SUMHs frivillige i samarbejde med partnerne og
bestar af opleeg, workshops, gruppearbejde og et feltbesag. Deltagerne
arbejder med metodeudveksling og udvikler konkrete initiativer, der kan
folges op pa efterfolgende.

[ Sierra Leone har vi netop afsluttet et 1,5 arigt projekt om
empowerment af unge med handicap. Projektet har etableret sdkaldte safe
spaces for over 100 unge. Et safe space bestar af 20-25 unge, der modes
hver anden uge i et trygt fellesskab. Evalueringen af projektet viser, at:

e andelen af unge, der oplever opbakning fra familie og lokalsamfund,
er steget fra 18 % ved starten af projektet til 65 % ved afslutningen af
projektet

e andelen af unge med hgj selvtillid i at héndtere sociale interaktoner
og konfliktfyldte situationer er steget fra 22 % til 90 %

o arbejdet med safe spaces og livskompetencer styrker bade selvtillid
og social inklusion. Det er noget vi forts®tter med at arbejde videre
med i 2026.

Vi har igangsat et ungdomslederprogram i Uganda. Programmet bestér
af'to unge fra Danmark og to unge fra Uganda, som forst deltager i et
seminar og kursus i Danmark i 2-3 uger. Herefter arbejder de i fem
maneder hos SUMHs partnerorganisation i Uganda. Programmet startede
i februar. Reprasentantskabet vil here om erfaringerne ved modet i 2027.

Vi har produceret en reekke film om frivillighed i SUMH, om vores
internationale arbejde og samarbejdet med unge fra Uganda og Sierra
Leone. Filmene viser, hvordan unge pé tveers af lande arbejder sammen
for at skabe forandringer for unge med handicap - bade i Danmark og i
partnerlandene. Filmene er blevet vist pA Ungdommens Folkemede og
bliver snart tilgengelige pd SUMHs kanaler.
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Spergsmal til beretninger fra formand og udvalg

Jacob (Devblind Ungdom) stiller spergsmal om SU handicaptillzg.
William svarer, at der har varet fokus pé kortere sagsbehandlingstid ved
anspgning om handicaptilleeg, handicaptilleg ved ungdomsuddannelser
samt det faktum, at handicaptillaeg kan spaende ben for relevant
erhvervserfaring under studiet. SUMH lagger op til, at man arbejder for
en mere fleksibel ordning om handicaptillaeg.

Kristian (SUMH) sperger om udpegning af ny tovholder for
tilgengelighedsudvalg.
William svarer, at det nu er udvalget, der udpeger tovholder.

7. Godkendelse af arsberetning for 2025
Samlet arsberetning godkendes af reprasentantskabet.
Da vi er foran dagsordenen, foreslar dirigenten, at vi fortsatter med den

formelle dagsorden og punkter om regnskab og budget for pause og det
faglige punkt.

KIl. 11 konstaterede dirigenten, at der ikke var fremkommet
@ndringsforslag til de stillede @ndringsforslag.

11:10 - 11;25 . - Pause

8. Fagligt indslag
De kommende ar vil SUMH styrke samarbejdet med
medlemsorganisationerne og sammen udvikle en sterkere
ungdomshandicapbevagelse, hvor organisationerne er med til at
sa&tte retningen.
Workshoppen skal samle idéer, erfaringer og dromme pa tvaers, sa
SUMH bedst kan understette medlemsorganisationerne i fremtiden.

Mikkel fra sekretariatet holder et oplag om arbejdet med
medlemsorganisationer i de kommende &r. Under det faglige indslag er
der bade et oplag og tre ovelser med fokus p4, at deltagerne ved arets
representantskabsmede deler erfaringer og dremme relateret til

11:25 - 12:00 Brohuset medlemsorganisationer med hinanden.

Ovelse 1:

Hvad er de bedste aktiviteter i laver i din medlemsorganisation?

(Hvis ikke du er i en medlemsorganisation, hvad er de bedste aktiviteter,
du har veeret med til som frivillig?)

Ovelse 2:

Hvad drommer du om, at I gor mere af i jeres medlemsorganisation?
(Hvis du ikke er medlem af en medlemsorganisation: Hvordan skulle en
medlemsorganisation sd se ud for, at du har lyst til at veere med?)

Ovelse 3:
Hvordan kan SUMH understatte jer i det, I drammer om?
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12:00 - 13:00 Restaurant Frokost og pausetid

Formel dagsorden 2 L _ BILAG

13:00 - 13:45 Brohuset 9. Fagligt indslag - fortsat

13:45-1400 Pause

T 10 -' Frenﬁimggeisé Faf é"l”rsrég.l;;kzblbbfor 2025 '
Trine gennemgar arsregnskab 2025.

SUMH har indtagter fra forskellige kilder, primert fonds- og
puljefinansierede projekter og konsulentopgaver.
12025 var der samlet indtegter for 5.908.361 kr.

SUMH har forskellige udgifter, primaert udgifter til lon, men ogsé til
husleje, forsikringer, arrangementer osv.
12025 var der samlet udgifter for 5.877.664 kr.

Det betyder, at der er 26.006 kr. i overskud i SUMHs regnskab for 2025.
Overskuddet overfares til egenkapitalen.

Rikke supplerer, at bestyrelsen er optaget af, at SUMH ikke skal have et
stort overskud, fordi pengene skal ud og arbejde for unge med handicap.

Egenkapitalen er nu pa 807.151 kr.

Der er reservationer pa 917.184 kr.

1355 - 14:45 Brohuset Eret betyder, at der samlet i egenkapital og reservationer er i alt 1.724.335
Med den storrelse organisation, som SUMH har i dag, og fordi DUFs
driftsbevilling forst gives i slutningen af aret, si er det fornuftigt, at
egenkapital og reservation som minimum svarer til ca. 2 gange
driftsbevillingen fra DUF. Det vil sige omkring 1,3 mio. kr.

Det er vigtigt at have en egenkapital. Hvis fx reprasentantskabet skulle
beslutte at lukke SUMH, sa skal der kunne udbetales lon, feriepenge mv.
Egenkapitalen skal helst vaere pd 750.000, og det er der blevet arbejdet pa
siden 2017. Med resultatet af arsregnskab 2025 er egenkapitalen nu kr.
807.151.

Arsregnskab 2025 er godkendt.

11. Godkendelse af budget og kontingent 2026
Trine fremlegger dette punkt.

Bestyrelsen foreslar fastholdelse af kontingent pa 400 kr. pr.
medlemsorganisation.
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Stine (Unge Hjerner) sperger, om kontingentet er pr. organisation eller pr.
individ.
Trine svarer, at det er pr. organisation.

Mille (Ungdomskredsen) sperger, om der er nye medlemsorganisationer i
sigte.

William svarer, at der er en liste med organisationer, som bestyrelsen
arbejder pa at fa ind i SUMH. Og kontingentets sterrelse mé ikke vare en
hindring.

Thea (Autisme Ungdom) sperger, om der er medlemsorganisationer, som
tidligere har veret medlem, og som méske kunne komme tilbage i
SUMH.

William svarer, at der er tzt dialog med en organisation, som tidligere har
varet medlem, og som bestyrelsen forventer at kunne optage som
medlem igen.

Trine fortsetter med at fremlagge budgettet.

Der er en storre budgetpost med administration. Det skyldes bl.a., at der
er farre store projekter, som kan lofte administrative udgifter, og i stedet
mange sma projekter med ferre midler til det administrative, men der er
ikke faerre administrative opgaver i sekretariatet. Derfor bliver udgiften til
administration hgjere.

Der er budgetteret forsigtigt med konsulentindtaegter. I budgettet er der
indregnet de aftaler, vi har nu.

Der fremlegges et budget med underskud pa
— 324.888 kr.

Der er en forventning om at underskuddet vil blive mindre i lobet af aret.
Det skyldes bl.a., at vi forventer at fa endnu en bevilling fra Erasmus+ til
et projekt om det politiske omrade, hvor nogle af de lenmidler, som
SUHM i dag betaler, vil blive deekket af projektet. Der kan ogsd komme
flere konsulentopgaver i labet af aret, som vil pavirke budgettet positivt.
Og sa vil sekretariatet arbejde med fondsansegninger til mindre fonde om
sakaldt frie midler, der ikke er bundet op pé projekter, og som derfor kan
bruges mere frit, hvor der matte vare behov.

William supplerer, at der tidligere ar ogsé har veeret fremlagt budgetter
med underskud, men som ved érets udgang altid er endt med et overskud.

Kontingentet pa 400 kr. godkendes.

Budgettet for 2026 godkendes.

12. Behandling af indkomne forslag

Dirigenten orienterer om, at der er en rakke indkomne forslag til 10
. . 10A

vedtegtsendringer fra bestyrelsen og to forslag fra menig 10B

medlem/medlemsorganisation. Forslagene er indsendt hhv. d. 23/2 og 10C

27/2 og altsa inden for de 6 ugers deadline jf. vedtegterne
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Ved vedtegtsendring skal et flertal pd mindst 2/3 af de fremmedte
stemmeberettigede stemme for - jf. vedteegterne § 6 stk. 7. Dette gelder
den egentlige vedtegtsendring — zndringsforslag til forslag til
vedtegtsendringer afgeres ved simpelt flertal.

I henhold til forretningsordenen foregar afstemningen sédan:

To stemmer pr. medlemsorganisationer og 2/3 skal stemme for en
#ndring, hvis den skal vedtages.

Hvis der kun er én deltager fra en medlemsorganisation, har
vedkommende to stemmer.

Medmindre der er nogen, der ensker skriftlig afstemning, sa foreslar
dirigenten, at vi gdr med héndsoprekning eller anden fysisk
tilkendegivelse.

Vi stemmer om forslagene enkeltvis, og forslagsstiller vil kort motivere
for hvert zendringsforslag inden, vi gér til afstemning.

Der er ti ud af 13 medlemsorganisationer til stede. Der skal saledes vare
syv af'ti tilstedeveerende MO’er der stemmer for, for et forslag er
vedtaget.

Forud for behandling af indkomne forslag konstateres det, at
stemmeberettigede er:

CP Ung: Emilie Ghali (2 stemmer)
LOPBA: Simone Kroyer (2 stemmer)
AU: Victor @vlisen (1 stemme)
Thea Enevoldsen (1 stemme)
Muskelsvindsfonden: Ahmed Hassan (2 stemmer)
DBSU: Jens Christian Carlos Serensen

(2 stemmer)

Ungdomskredsen: Mille Backhausen (2 stemmer)
ULF ungdom: Rasmus Schubert (2 stemmer)
Scleroseforeningen: Sean Byron Pedersen

(2 stemmer)
e Dgvblind Ungdom: Jacob Amtrup Hansen
(2 stemmer)

Der uddeles stemmekort i to farver til at tilkendegive stemme henholdsvis
for og imod forslag.

Herefter orienterer dirigenten om, at de indkomne forslag gennemggs et
for et, og der stemmes om forslag til vedtegtsendringer et ad gangen.

$7, stk. 2c — forslag til ny vedteegt. William motiverer:

Der findes ikke en nuverende formulering, der er tale om en helt ny
formulering. Bestyrelsen har ensket at precisere, hvem forpersonskabet
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bestar af: Forperson og nastforperson. Desuden kan bestyrelsen tilfaje et
medlem til forpersonskabet for et &r ad gangen.

Antal stemmer for: 20
Antal stemmer imod: 0
Forslaget er enstemmigt vedtaget.

$ 7, stk.4 — William motiverer:

I nuverende vedtaegter star, at der til de ordinare bestyrelsesposter ma
vare to personer fra samme medlemsorganisation, men der star ikke,
hvor mange bestyrelsesmedlemmer, der mé vere uden en
medlemsorganisation. Bestyrelsen foreslér, at der ma vare to
bestyrelsesmedlemmer uden medlemsorganisation.

Desuden foreslar bestyrelsen en tilfgjelse om, at hvis man som
bestyrelsesmedlem er medlem af flere organisationer, si velger man fra
start, hvem man reprasenterer, og dette gelder hele valgperioden.

Antal stemmer for: 20
Antal stemmer imod: 0
Forslaget er enstemmigt vedtaget.

$ 7, stk. 4c — Viktor (Autisme Ungdom) motiverer:

Autisme Ungdom stiller forslag om, at forperson og nestforperson skal
vare representeret ved en medlemsorganisation. Og at forperson og
nastforperson ikke mé vare fra samme medlemsorganisation.

Antal stemmer for: 14 (7 MO’er)
Antal stemmer imod: 6 (3 MO’er)

Forslaget er vedtaget med 14 stemmer for (7 MO’er stemmer for) og 6
stemmer imod (3 MO’er stemmer imod).

$ 7, stk. 4D — William motiverer:

Forslaget handler om suppleanternes tilhersforhold til
medlemsorganisation, og der er alene tale om en sproglig pracisering.
Forslag til ny formulering:

Hvis der ikke er mere end fire opstillede til suppleantposterne, er
tilhersforhold ligegyldigt.

Antal stemmer for: 20
Antal stemmer imod: 0
Forslaget er enstemmigt vedtaget.

$ 7, stk. 6 — William motiverer:

Bestyrelsen vil gerne pracisere, hvem der tegner organisationen. I
nuvzrende vedtegter str, at det er forperson, et bestyrelsesmedlem og
sekretariatslederen, der tegner organisationen. Bestyrelsen foreslar, at det
er forpersonskab og daglig leder af sekretariat, som i forening tegner
organisationen.




SUMHs reprasentantskabsmede 2026 L . M H

Dagsorden og program ungdomsliv — med handicap

12

Jacob (Devblind Ungdom) sperger, hvorfor sekretariatets daglige leder
skal have tegningsret og ikke bare kan blive bemyndiget. Forpersonskab
er valgt af reprasentantskabet, mens sekretariatsleder er ansat.

William svarer pa vegne af bestyrelsen, at bestyrelsen finder det sundest,
at der skal flere underskrifter til. hverken forpersonskab eller
sekretariatsleder kan underskrive alene.

William przciserer, at &ndringsforslaget handler om forpersonskab frem
for forperson og et bestyrelsesmedlem. I den nuvaerende vedtagt er
sekretariatslederen ogsa med til at tegne organisationen, sa det er ikke
dette, der er &ndringsforslaget. Sekretariatsleder har altid et skonomisk
ansvar for foreningen, og det er forsegt praciseret i den ny formulering.

William praciserer ogs, at sekretariatsleder ikke kan underskrive alene,
men at det altid skal vaere sammen med forpersonskabet.

William forklarer ogs, at ’I forening med’ betyder i samarbejde med
eller sammen med.

Antal stemmer for: 20
Antal stemmer imod: 0
Forslaget er enstemmigt vedtaget.

$ 7, stk. 7 — William motiverer:

I vedteegterne star titlen pa overste leder af sekretariatet
>sekretariatsleder’. Nu lagges der op til, at der i vedtegterne stér *den
daglige leder’, s bestyrelsen sammen med daglig leder kan beslutte titlen
for den daglige leder.

Antal stemmer for: 20
Antal stemmer imod: 0
Forslaget er enstemmigt vedtaget.

§ 9, stk. 1 — William motiverer:

Bestyrelsen foreslar, at det er forpersonskab og ikke bestyrelsen der
varetager den daglige ledelse. Og at det er bestyrelsen, der fastsatter titel
pa daglig leder.

Spergsmal om, hvorvidt den everste leder af sekretariatet i foregdende
forslag til vedteegtsendring allerede blev betegnet som den daglige leder.
Trine svarer, at der var tale om en konsekvens af forslaget om &ndring i §
9, stk. 1, men fordi forslagene til vedtegtsendringer gennemgas i
numerisk rekkefolge, sa blev § 7, stk. 7 behandlet for § 9, stk. 1.

Antal stemmer for: 20
Antal stemmer imod: 0
Forslaget er enstemmigt vedtaget.

Der er indkommet en hensigtserkleering fra Viktor Qvlisen (Autisme
Ungdom). Viktor motiverer:
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Hensigten er at forpligte bestyrelsen pa at inddrage
medlemsorganisationerne, serligt pé politiske omrader. Desuden skal
bestyrelsen ved reprasentantskabsmedet i 2027 redegere for, hvordan
bestyrelsen har inddraget MO’er. Og bestyrelsen kan samtidigt
prasentere en plan for, hvordan bestyrelsen fremadrettet vil inddrage.

Viktor forklarer, at hensigtserkleringen skal ses som udtryk for, at
Autisme Ungdom (AU) gerne vil SUMH mere, men at det er svart at
finde ud af, hvordan man kan blive inddraget. Og det ber ifelge AU vaere
SUMMH, der rekker ud. AU vil gerne inddrages mere, og det skal
bestyrelsen finde en vej til. AU ensker at forpligte bestyrelsen pa dette.

William kommenterer, at SUMH ligeledes gerne vil AU og alle andre
medlemsorganisationer og er enig i, at det ber veere SUMH der rakker ud
frem for MO, der skal banke pa.

Jens Christian, DBSU: DBSU bakker op om AUs hensigtserklaring.
DBSU har i de senere ar ogsé savnet mere inddragelse fra SUMHs side.
Jens Christian udtrykker pa vegne af DBSU ogsé behov for, at man som
medlemsorganisation kan traekke pé viden og erfaring i sekretariat og
bestyrelse.

Viktor praciserer, at der ikke ligger en kritik af SUMH fra AU’s side.
AU ensker blot endnu mere af SUMH.

Thea begrunder, at ensket om en skriftlig redegerelse fra bestyrelsen skal
understatte, at man kan ga tilbage og se, hvad der har fungeret, og hvad
der ikke har fungeret.

Antal stemmer for hensigtserkleringen: 20
Antal stemmer imod: 0
Hensigtserkleringen er enstemmigt vedtaget.

Fordi der er 15 minutter tilbage i det formelle program, giver dirigenten
mulighed for, at alle opstillede kandidater til posterne som henholdsvis
nastforperson, ordinzre bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
prasenterer sig med navn, (eventuel) medlemsorganisation og motivation
for at ville stille op til bestyrelsen.

Alle kandidatopstillinger er sendt ud med det samlede materiale (bilag 9,
9A-9M).

Herefter afbrydes den formelle dagsorden og genoptages sendag d. 12.
april 2026 kl. 10.

14:45 - 15:00 Pause — inkl. eftermiddagskaffe og kage

15:00 -15:30 Brohuset 13. Behandling af indkomne forslag (fortsat)

15:30-18:00 Pause: med mulighed for sociale aktiviteter
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18:00 - 18:15 - Brohuset | Fotosession: Gruppebillede af alle deltagere
" Brohuset/ o : =
18:15 Restaurant/Br | Festmiddag og efterfolgende arets fest
ohuset , ,

PROGRAMPUNKT

Sgndag 12.04.2026

09:00 - 10:00 Restaurant Morgenmad

Formel ._da‘gso'raden.?{i = ; ' : S T 4 et BILAG
14. Valg af bestyrelse inkl. prasentation af kandidater ved hvert valg,
herunder fastsattelse af bestyrelsens sterrelse

Bestyrelsen indstiller Lucas til igen at vaere dirigent. Lucas velges med
applaus.

Dirigenten konstaterer, at der er opstillet tilstreekkeligt med kandidater
pa de respektive poster, og det er sket rettidigt.

Stemmetzllere skal velges. Bestyrelsen indstiller Camilla og Malthe,
som velges med applaus.

Lerdag eftermiddag fik alle kandidater mulighed for at prasentere sig
selv og motivation for at stille op.

Mathilde Schelde havde forst mulighed for at deltage sendag, og derfor
fik Mathilde mulighed for kort at praesentere sig selv og sin motivation
for at stille op til bestyrelsen.

Alle kandidatopstillinger er sendt ud med det samlede materiale.
10:00 - 10:45 Brohuset Kandidat til posten som naestforperson: 9A-9M
Jon Brodersen er opstillet til posten som nastforperson. Da der ikke er
modkandidat til nestforpersonen, sperger dirigenten, om
neastforpersonen kan veelges ved applaus.

Nastforpersonen valges med hep hep/applaus. Nestforperson valges
for en todrig periode.

Kandidater til ordinzere bestyrelsesposter

Josephine (Unge Hjerner)

Kani (ingen medlemsorganisation)

Kevin (ingen medlemsorganisation)

Maja (ingen medlemsorganisation)

Mathilde (ingen medlemsorganisation)

Mille (Ungdomskredsen)

Nana-Margrethe (ingen medlemsorganisation)
Rikke (ULF Ungdom)

Samuel (DBSU)
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De tre kandidater, som har faet flest stemmer:
Kani Hossian (ingen medlemsorganisation)
Mille Backhausen (Ungdomskredsen)

Rikke Serensen (ULF Ungdom)

De vazlges med hep hep/applaus. De tre ordinzre bestyrelsesmedlemmer
velges for en todrig periode.

Kandidater til suppleantposter

Ahmed (Muskelsvindfonden)
Josephine (Unge Hjerner)

Kristian (Muskelsvindfonden)

Maja (ingen medlemsorganisation)
Mathilde (ingen medlemsorganisation)
Stine (Unge Hjerner)

De fire kandidater til suppleantposter, som har fiet flest stemmer:

Ahmed (Muskelsvindfonden)
Josephine (Unge Hjerner)

Maja (ingen medlemsorganisation)
Mathilde (ingen medlemsorganisation)

Josephine og Maja opnéede lige mange stemmer. Der for skal der vare
omvalg mellem de to kandidater.

Ved omvalget opnéede Josephine flest stemmer, og dermed er
rekkefolgen af suppleanter folgende:

1.suppleant: Ahmed
2.suppleant: Josephine
3.suppleant: Maja
4.suppleant: Mathilde.

Det betyder, at hvis der til bestyrelsesmader er afbud fra ordinere
bestyrelsesmedlemmer, eller et bestyrelsesmedlem i lengere tid ikke har
mulighed for at udfylde hvervet som bestyrelsesmedlem i SUMH, si vil
det i forste omgang vare Ahmed, som indsuppleres, herefter Josephine,
Maja og Mathilde i nevnte reekkefolge.

Efter valget ved dette ars reprasentantskabsmede bestar SUMHs
samlede bestyrelse af:

Medlemmer

William Korte (forperson - Muskesvindfonden)

Jon Theodor Brodersen (Nastforperson — Autisme Ungdom)
Annemette Meyer (Muskesvindfonden)

Ida Lildballe (Autisme Ungdom)

Jens Christian Carlos Serensen (Dansk Blindesamfunds Ungdom)
Rikke Serensen (ULF Ungdom)

Kani Hossian (ingen organisation)

Mille Backhausen (Ungdomskredsen — Dansk Handicap Forbund)
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Suppleanter

Ahmed Hassan (Muskelsvindfonden)
Josephine Poulsen (Unge Hjerner)
Maja Juel Hansen (ingen organisation)
Mathilde Schelde (ingen organisation)

- 10:45-11:00 : Pause

15. Afsked med afgdende bestyrelsesmedlemmer

William holdt tale for Emilie, der gér af som nzstforperson.

Emilie blev valgt ind i 2022 og har varet en stor kapacitet i bestyrelsen.
Emilie har valgt at g4 af, fordi hun om lidt er ferdiguddannet som jurist
og vil prioritere fuldtidsarbejde. Men Emilie er valgt ind pa et SUMH-
mandat i DUFs styrelse, og dermed er der fortsat en teet forbindelse
mellem SUMH og Emilie. William er stolt over, at Emilie gennem sit
engagement i SUMH har fundet yderligere engagement og kompetence
til at treede ind i DUFs styrelse og tage SUMHs dna med dertil.

P4 vegne af bestyrelsen overrakte Ida gave til Emilie.

Kenneth og Larke stopper ogsé i bestyrelsen, og William takkede for
deres engagement, selvom ingen af dem havde mulighed for at deltage i
arets reprasentantskabsmeade. Der er ogsé en gave pé vej til Kenneth og
Leerke med tak fra bestyrelsen.

16. De kommende tre ars repraesentantskabsmeder:

9.-11. april 2027

31. marts — 2. april 2028
11:00 - 11:30 Brohuset 20-22. april 2029.
Datoerne kan ikke flyttes, s8 SUMHs bestyrelse appellerer til, at
medlemsorganisationer legger egne drsmader uden om datoerne for
SUMHs reprasentantskab.

17. Evt.

William opfordrer til, at folk finder ud af udveksle kontaktinformationer
med hinanden, sa relationer pé tvars kan fastholdes.

Ida opfordrede til, at man melder sig ind i SUMHs facebookegruppe
SUMH’ere, der er for frivillige i SUMH.

Kristian opfordrer til, at praesentation af opstillede kandidater ikke flyttes
i programmet, som det skete lordag.

Jacob ger opmerksom p4, at han har en kunstudstilling d. 7. maj — 11.
juni 2026 i Ungdomshusets Café i Odense.

18. Meddelelser

Ingen meddelelser.

Lucas erklerede herefter SUMHs reprasentantskab 2026 for afsluttet.
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William takkede Lucas for den vigtige og omfattende rolle at vaere

dirigent.

Lucas takkede for invitationen til at vere dirigent og tilfajede, at han har
nydt hvervet og dertil alle samtalerne i lebet af repraesentantskabet.

11:30 - 12:00 Fotosession: Gruppebillede af nye bestyrelsesmedlemmer og evt. portrztfoto
12:00 - 13:00 Restaurant Frokost
Underskrift dirigent

Dato og sted, Lucas Bisgaard
26-04-2026 Odense

Underskrift referent

11 /12006 S U

Dato og sted __ Stine Weiersee Villadsen

o feantop 0







